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ABMI ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA MUSICA
INDEPENDE!

QUINTA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO.

Art. 1 - A Associagéo Brasileira da Musica Independente, doravante simplesmente designada ABMI,
constitui-se sob a forma de uma associagéo, sem fins lucrativos, dotada de autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, com duragso por prazo indeterminado, que se rege pelo presente Estatuto
e pelas disposicbes legais que lhe forem aplicaveis;

Art. 2 - A ABMI tem sua sede na Avenida Vereador José Diniz, 3720, Conjunto 1.005, Campo Belo, em
Sé&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04603-004;

Art. 3 - A ABMI tem personalidade juridica propria, e seus membros n&o respondem, quer solidaria,
quer subsidiariamente, por quaisquer obrigagées da ABMI;

Art. 4 - Para os fins deste Estatuto, s&o considerados como membros da ABMI pessoas fisicas ou
juridicas atuais ou futuras que mantenham vinculo estatutério (associados, afiliados e amigos) com a
mesma e colaboradores aqueles que possuam vinculo celetista (funcionarios) ou institucional por meio

de relagdo contratual (prestadores de servicos e fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas).

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA ABMI

Art. 5 - A ABMI tem por objetivo:

a) ldentificar e promover atividades de interesse comum em beneficio da
independente brasileira;

produgdo musical

b) Divulgar as realizagdes da produgéo musical independente;

¢) Organizar e manter a comunicag&o entre 0s membros associados para assuntos de interesse comum
dentro dos objetivos da ABMI;

d) Promover encontros periodicos entre os membros associados;

e) Promover o aperfeigoamento técnico e operacional inerente as atividades da
musical brasileira;

producéo independente

f) Representar os anseios e demandas da produgdo musical brasileira no pais e no exterior, inclusive
por meio de intercambio com associagbes afins:

g) Nortear suas condutas pela adogdo de condutas éticas, integras e de boa-fé no trato de suas
relagbes internas e externas, prezando pelo respeito a diversidade, & moralidade e a legalidade:

h) Promover a defesa da democratizagdo do acesso aos meios de difusdo e circulagdo da producgéo
musical,

i) Promover a defesa dos direitos inerentes & producéo musical;
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j) Administrar e gerir os direitos patrimoniais oriundos de execucao publica, por radiodifusdo e/ou
transmiss@o por qualquer modalidade sobre as obras autorais, audiovisuais, musicais, litero-musicais
e de gravagOes/fonogramas que seus membros associados sejam titulares, para todas as modalidades
de utilizag&o previstas no artigo 29 da Lei 9.610/98:

k) Representar seus membros associados, na qualidade de mandataria, defendendo e propondo todas
as agbes necessarias, em defesa dos interesses destes, nos termos do artigo 98 da Lei 9.610/98.

) Produzir e organizar eventos, palestras, feiras, congressos, conferéncias, workshops, cursos e
similares.

m) Realizar e implementar programas e projetos culturais, promovendo parcerias da Associagdo com
érgéos publicos, instituicdes privadas, organismos de cooperagao técnica e financeira, nacionais e
internacionais, nas suas areas de atuago.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS MEMBROS DA ABMI E DE SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6 - O quadro dos membros da ABMI é composto por ASSOCIADOS, AFILIADOS e AMIGOS da
ABMI, a saber:

a) ASSOCIADOS - pessoas juridicas, sediadas no territorio nacional, que sejam: produtoras,
cessionarias ou concessionarias de fonogramas e/ou videofonogramas que contenham
interpretagbes ou execugdes de obras musicais ou litero-musicais de qualquer género e que por
difundirem, distribuirem e/ou comercializarem, por si ou por terceiros, tais fonogramas e/ou
videofonogramas possam, assim, ser consideradas “selos’, “distribuidoras’ ou “gravadoras”
independentes, assim entendidas como empresas que nao detenham mais do que 5% (cinco por
cento) do mercado fonografico mundial, se enquadrando na classificag&o tributaria de ME (Micro
Empresa), EPP (Empresa de Pequeno Porte), Lucro Presumido ou Lucro Real;

b) ASSOCIADOS MEI - pessoas juridicas sediadas no territério nacional e controladas por brasileiros
ou estrangeiros domiciliados no Brasil, que sejam produtoras, cessiondrias ou concessiondrias de
fonogramas que contenham obras musicais ou litero-musicais de qualquer género e que por
difundirem, distribuirem e/ou comercializarem por si ou por terceiros tais fonogramas possam assim
ser considerados “produtores’, “selos” ou “gravadoras” independentes, se enquadrem na
classificagéo tributaria de MEI (Microempreendedor Individual).

c) ASSOCIADOS HONORARIOS - pessoas fisicas de eminente destaque no meio fonografico e

artistico, indicadas pelo Conselho Diretor e admitidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A ABMI podera, mediante a aprovagso do Conselho Diretor, admitir a filiag&o de pessoas
juridicas ou entidades que n&o se enquadrem na categoria de ASSOCIADOS e que mantenham
qualquer interesse profissional, institucional ou comercial em relagéo a musica independente brasileira
como AFILIADOS, sem direito a voto ou a serem votados, devendo tais AFILIADOS pagarem as
contribuicbes mensais estabelecidas no Regulamento Interno da ABMI, publicado pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo 2° - As qualidades de ASSOCIADO e AFILIADO s3o intransmissiveis, s6 podendo ingressar
aqueles membros aprovados pela ABMI, nos termos deste Estatuto.
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Paragrafo 3° - Se 0 ASSOCIADO ou o AFILIADO for titular de quota ou fracao ideal do patriménio da
ABMI, a transferéncia daquela n&o importara, de per si, na atribuicao da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro.

Paragrafo 4° - A ABMI podera admitir a filiag&o de pessoas juridicas ou entidades que ndo mantenham
relagao direta com o mercado da musica, oferecendo contrapartidas institucionais mediante aprovacgao
do Conselho Diretor, os quais ser&o considerados AMIGOS.

Art. 7 - Séo direitos do ASSOCIADO:

a) Votar e ser votado, observados os prazos de caréncia estabelecidos neste ESTATUTO;

b) Propor a admisséo, a aplicagéo de penalidades e exclusao de ASSOCIADOS ou AFILIADOS;

c) Tomar parte nas Assembleias Gerais, apresentando, discutindo e votando propostas sobre
quaisquer assuntos de interesse da ABMI;

d) Submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral todos os assuntos que entenderem
convenientes;

e) Usufruir de todas as vantagens e servigos da ABMI, podendo ainda utilizar em todos os seus
impressos o emblema simbdélico da entidade;

f) Teracesso aos balangos financeiros trimestrais da entidade, inclusive no que tange a folha salarial
dos membros do corpo diretivo, e questionar, em sede de Assembleia Geral, as despesas que
entender injustificadas, desproporcionais ou que tenham se dado fora do ambito de interesse da
ABMI e seus membros, nos termos do Artigos 32, §1° a §5° e 33 do competente Estatuto;

g) Submeter quaisquer duvidas sobre a possivel caracterizagao de determinada conduta ou pratica

como antiética ou ilegal a apreciagéo do Comité de Etica por meio de envio de e-mail para o

endereco eletronico mencionado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como

encaminhar reclamagdes e denuncias através do referido canal.

Paragrafo 1° - Para o ASSOCIADO ter direito a voto, devera ter ingressado nos quadros associativos
ha mais de 3 (trés) meses e, para ser votado, ha mais de 6 (seis) meses.

Paragrafo 2° - O ASSOCIADO podera indicar por meio de procuracéo simples, com firma reconhecida,
seus representantes perante a ABMI, os quais exercerao em seu nome todos os direitos sob as mesmas
condicoes.

Paragrafo 3°- O exercicio dos direitos previstos neste artigo € exclusivo dos ASSOCIADOS que estejam
em dia com seus deveres perante a ABMI.

Art. 8 - S80 direitos do AFILIADO:

a) Submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral todos os assuntos que entenderem
convenientes;
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Usufruir as vantagens e servicos da ABMI de acordo com o Regulamento Interno, podendo ainda
utilizar em todos os seus impressos 0 emblema simbolico da Associacéo;

Submeter quaisquer dividas sobre a possivel caracterizag&o de determinada conduta ou pratica
como antietica ou ilegal & apreciagéo do Comité de Etica, por meio do envio de e-mail para o
endereco eletrénico mencionado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como
encaminhar reclamagdes e denuncias através do referido canal.

Paragrafo 1° - O AFILIADO podera indicar por meio de procuracao simples, com firma reconhecida,
seus representantes perante a ABMI, os quais exercerdo em seu nome todos os direitos sob as mesmas
condigbes.

Paragrafo 2° - O exercicio dos direitos previstos neste artigo & exclusivo dos AFILIADOS que estejam
em dia com seus deveres perante a ABMI.

Art. 9 - Séo deveres do ASSOCIADO e, no que couber, do AFILIADO:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Respeitar fielmente o disposto no presente Estatuto, no Regulamento Interno, no Codigo de Etica,
Conduta e Integridade da ABMI, nas politicas internas vigentes ou que venham a ser criadas, bem
como nas legislagdes brasileiras vigentes na condugao de suas atividades e regulagdes aplicaveis
ao setor cultural,

Exercer com dedicagéo e responsabilidade os cargos, fungbes e tarefas assumidas perante a
ABMI;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho Diretor e as
decisbes do Comité de Etica;

Pagar pontualmente as suas contribuicdes;

Prestigiar a ABMI;

Fornecer as informagdes pertinentes & sua atividade, conforme formulario anual enviado pela
ABMI, garantido o sigilo das informagdes prestadas;

Zelar pelo bom nome da entidade, prestigiando-a por todos os meios ao seu alcance;

Informar, assim que possivel, preferencialmente ao Comité de Etica e ao Presidente da ABMI, por
mensagem eletrénica (e-mail), a existéncia de situagéo envolvendo possivel conflito de interesses;

N&o se utilizar de informac&o sigilosa ou confidencial, obtida no desempenho de suas atividades
ou no curso de sua relagédo com a associagdo, em beneficio proprio ou de parentes e amigos
intimos na realizag&o de negécios de qualquer natureza.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 10 — Para a admiss&o nos quadros da ABMI o0 membro devera:

a)

Preencher o formulario/proposta disponivel no site da ABMI de forma completa;
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b) Fornecer copia do instrumento de ato constitutivo de pessoa juridica comprovando a
compatibilidade da atividade do solicitante com o que dispbe este Estatuto;

c) Fornecer os numeros de ISRC de uma publicag&o fonogréafica do solicitante que comprove sua
atuagéo no setor fonografico brasileiro e, se estiver disponivel, uma copia do catalogo de produtos:

d) Anexar & documentag&o de solicitagio o cadastro informativo e o questionario estatistico sobre a
atividade comercial do solicitante, conforme os modelos fornecidos pela ABMI;

€) Anexar a documentagdo de solicitag&o, outros documentos que sejam necessarios e constem como
obrigatorios no formulario/proposta fornecido pela ABMI:

f) Aderir ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI.

Paragrafo 1°. - O Conselho Diretor podera instituir nas normas de admissao, restricdes, bem como
solicitar comprovagdes de atuagao profissional para aceitar as propostas.

Paragrafo 2°. - As propostas de admiss&o serdo analisadas pelo Conselho Diretor e deverdo ser
aprovadas por unanimidade pelos conselheiros.

Art. 11 - Para o desligamento dos quadros da ABMI o0 membro devera encaminhar uma carta assinada,
por meio de mensagem eletrénica, para a ABMI para os enderecos de e-mails oficiais da Associagso,
com confirmacgdo de recebimento.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 12 - Pela inobservancia de seus deveres estatutarios, legais, das disposi¢cées do Regulamento
Interno, infragbes as disposicbes do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI e politicas
internas vigentes ou que venham a ser criadas, poderéo ser aplicadas aos membros as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia, em caso de falta leve, sendo aplicada diretamente pelo Comité de Etica;

b) Suspens&o de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano, em caso de falta grave, sendo aplicada pelo Comité
de Etica ap6s ratificacdo do Conselho Diretor; e

c) Exclusdo, em caso de falta gravissima, sendo decidida por votag&o unanime pelo Comité de Etica
e aplicada pelo Conselho Diretor apos votagao com quérum qualificado de ao menos 50%
(cinquenta por cento) mais um dos integrantes.

Paragrafo 1° - Cabera ao Comité de Etica realizar o enquadramento da falta cometida pelo membro,
justificando sua decisao.

Paragrafo 2° - O membro sera devidamente notificado extrajudicialmente dos fatos a ele imputados
para que apresente sua defesa no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicagio.

Paragrafo 3° - Decorrido o prazo acima mencionado, independentemente da apresentacéo de defesa,
a reclamacéo/dentincia sera decidida pelo Comité de Etica por maioria simples de votos, exceto para
a penalidade de Exclus&o que somente sera decidida pela unanimidade de votos dos integrantes do
Comité de Etica.
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Paragrafo 4° - Para qualquer das penalidades previstas neste Estatuto cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias corridos da decis&o, a ser dirigido ao Presidente nos casos de Adverténcia, ou ao
Conselho Diretor nos casos de Suspens&o ou Exclus&o. O prazo para apreciagao do recurso sera de
30 (trinta) dias corridos, contados do respectivo recebimento. Julgado o recurso, o Presidente assinara
0 comunicado que sera enviado ao membro e, posteriormente, informado em Assembleia. Quando o
Presidente for o denunciado, o recurso sera enderecado ao Vice-Presidente (nas hipbteses cabiveis).

Paragrafo 5° - O membro excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante pagamento
de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo 6° - Em caso de reintegrago do membro nos quadros associativos, os seus direitos nao
retroagirdo a data da aplicagdo da penalidade, iniciando-se novamente a partir da decisio da
reintegragéo.

Art. 13 - Os membros excluidos n&o terdo direito a reclamar quaisquer quantias que tenham pago a
ABMI, sendo interrompidas de imediato todas as concessées de beneficios a que tém direito.

Paragrafo Unico - Sera assegurado aos membros o que prescreve o artigo 5°, inciso LV, da Constituic&o
Federal.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA DA ABMI
Art. 14 - S&0 6rg&os da ABMI:

a)
b)
c)
d)
e)

Assembleia Geral;
Conselho Diretor;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;
Comité de Etica.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é a instancia maxima deciséria da ABMI, sendo composta por todos os
membros ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos
relativos a associagéo e tomar decisdes que julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da
mesma, sendo soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Paragrafo 1° - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

a)
b)
c)
d)

e)

Conhecer do relatério da Diretoria;

Aprovar contas;

Eleger os membros do Conselho Diretor e dar-lhes posse;
Eleger os administradores:

Destituir os administradores;
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f) Designar os membros do Comité de Etica;

g) Alterar o presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Compete 4 Assembleia Geral Extraordinaria:
a) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses da entidade;

b) Deliberar sobre a dissolucéo da entidade.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que o exigirem os interesses associativos, observados os preceitos legais e estatutarios,
podendo ser convocada pelo Conselho Diretor, Diretoria Executiva ou por proposta subscrita, no
minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo 4° - Para facilitar a participagéo de todos os membros ASSOCIADOS, as Assembleias
Ordinarias ou Extraordinarias poder&o ocorrer simultaneamente nas capitais dos Estados de S&o Paulo
e do Rio de Janeiro por meio de video conferéncia ou qualquer outro meio eletrénico/digital que viabilize
a reuniao dos associados de localidades diversas da sede. Na impossibilidade da reuni&o simultanea,
as reunides poderéo ser cindidas em dias e horarios distintos nestas capitais. Em ambos os casos,
devera ocorrer prévia convocagéo Unica, com duas listas de presencas distintas, tratando sempre das
mesmas deliberagbes e, levando em conta para as aprovagbes a soma das votagdes ocorridas em
ambas as localidades.

Paragrafo 5° - Fica determinado que as reunides cindidas, quando necessario para possibilitar a
participagéo dos ASSOCIADOS, n&o poderéo ocorrer em um lapso de tempo superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo 6° — As Assembleias Gerais poder&o ser Ordinarias ou Extraordinarias e ser&o convocadas
por comunicacgéo escrita a todos os ASSOCIADOS, mediante edital fixado na sede da Associacéo e
envio de carta convite por via eletrénica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
realizacéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamadas, ordem do dia
(pauta de discusséo e votago) e o nome de quem a convocou.

Paragrafo 7° - A Assembleia Geral se instalar4, em primeira convocagao, com a presenga minima de
1/6 (um sexto) dos ASSOCIADOS e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos
neste Estatuto.

Paragrafo 8° - As Assembleias Gerais serio instaladas pelo Presidente, e no seu impedimento, por
outro membro do Conselho Diretor que o substitua, que depois de expor os objetos da reunido, solicitara
dos presentes a eleicdo de um ASSOCIADO para presidir a Assembleia.

Paragrafo 9° - O Presidente da mesa, uma vez assumindo o cargo, convocara um ou mais associados
para secretariar a Assembleia.

Paragrafo 10° - A cada ASSOCIADO presente a deliberacdo pessoalmente ou por representante
habilitado e inscrito, corresponderd um voto. Em caso de o associado se fazer representar por
mandatario, devera habilita-lo por meio de procuragdo simples, com firma reconhecida.
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Paragrafo 11° - Sera admitida votag&o on-line em sistema eletronico criado no Ambito da ABMI para as
deliberagbes de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, sempre em
consonancia aos prazos e condigdes estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO VIil - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - A administragéo da ABMI cabera ao Conselho Diretor, eleito pela Assembleia Geral, composto
no minimo de 6 (seis) e no maximo de 18 (dezoito) membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor & um 6rgao administrativo e executor da Associag#o, colegiado
e eleito, responsavel pela representagéo institucional da ABMI, sendo composto por 1 (um) Presidente,
1 (um) Vice-Presidente e os demais eleitos como Conselheiros-Diretores.

Art. 17 - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicéo
sucessiva dos membros.

Art. 18 - Compete ao Conselho Diretor, por maioria absoluta dos votos dos conselheiros presentes:

a) Aprovar a contratagdo e demiss&o de colaboradores, incluindo funcionarios e demais prestadores

de servigo, bem como fixar a sua remuneragéo;
b)
c)
d)

Avaliar periodicamente o desempenho das fungdes praticadas pela Diretoria Executiva;
Nomear Vice-Presidente na eventualidade de impedimento permanente;

Discutir e aprovar, anualmente, a proposta orgamentaria e o planejamento das atividades para o
exercicio seguinte;

e) Disponibilizar aos associados e afiliados, trimestralmente, relatérios e a prestacdo de contas do

exercicio em vigor;

Apresentar a Assembleia Geral, que devera ser realizada até o dia 30 do més de abril de cada ano,
o relatério e as contas do exercicio anterior para aprovagéo;

Discutir e aprovar as disposicdes do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, o Regulamento
Interno e outras politicas internas que devem reger a atividade associativa:

9)

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Interno, o Codigo de Etica Conduta e
Integridade da ABMI, as politicas internas vigentes ou que venham a ser criadas, as deliberacdes
da Assembleia, bem como as legislagbes brasileiras vigentes na conducdo de suas atividades e

regulagbes aplicaveis ao setor cultural:
i) Estabelecer as diretrizes a serem seguidas pela Diretoria Executiva:
J) Apreciar e aprovar gastos extraordinarios n&o previstos no orcamento excedentes a 10% (dez por
cento) do orgcamento mensal;

k) Aprovar e modificar o Regulamento Interno da ABMI;

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor, por maioria absoluta de votos considerando-se 50% da totalidade
dos Conselheiros Diretores mais 1 (um), em reunido regular e com necessidade de convocagao
especifica, podera indicar pessoas de notavel saber, preferencialmente entre os associados, quando
possivel, para exercerem fungéo de Conselheiros. Os Conselheiros serdo chamados a participar das
reunides do Conselho Diretor onde os assuntos de suas competéncias sejam tratados, podendo opinar,

[~
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apresentar informagdes, dados e pesquisas, sem direito a voto ou veto. A indicacdo dos Conselheiros
ndo implica em mandato fixo, sendo sua participagéo requisitada pelo Conselho Diretor conforme
necessidade ou conveniéncia.

Art. 19 - A ABMI sera representada ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos e privados,
judiciais e extrajudiciais, pelo Presidente e o Vice-Presidente ou, na auséncia deste ultimo, pelo
Presidente e um Conselheiro Diretor, podendo delegar poderes e constituir procuradores.

Paragrafo 1° - As procuragdes ad negotia serdo outorgadas por prazo n&o superior a 1 (um) ano,
devendo os respectivos instrumentos conter expressa definicdo dos poderes concedidos, sendo
vedado o substabelecimento. :

Paragrafo 2° - A solicitagéo de desligamento e/ou comunicag&o de eventual vacancia dos cargos de
Presidente e/ou do Vice-Presidente se dara por escrito, devendo ser encaminhada por carta assinada,
a ser enviada por mensagem eletronica aos e-mails oficiais da ABMI, com confirmagao de recebimento,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do efetivo desligamento.

Paragrafo 3° - Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. Na eventualidade de impedimento
permanente do Presidente, assumindo seu cargo o Vice-Presidente, o Conselho Diretor nomeara um
dos seus conselheiros para assumir a vice-presidéncia da Associacéo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de impedimento permanente do Presidente e Vice-Presidente
concomitantemente, fica convencionado que o Conselho Diretor nomeara um Presidente interino,
convocando novas eleigdes gerais em um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5° - Compete ao Conselho Diretor substituir legalmente o Vice-Presidente, mediante a
nomeacdo de um dos Conselheiros Diretores, assumindo o cargo em caso de vacéancia. Na
eventualidade de impedimento permanente do Vice-Presidente, fica convencionado que o Conselheiro
Diretor nomeado complementara o mandato do renunciante.

Paragrafo 6° - A solicitagdo de desligamento do Conselho Diretor devera ser feita por escrito, devendo
ser encaminhada por carta assinada, a ser enviada por mensagem eletrénica aos e-mails oficiais da
ABMI, com confirmag&o de recebimento, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do efetivo
desligamento. O desligamento tera carater irrevogavel.

Paragrafo 7°- Nenhum membro do Conselho Diretor sera remunerado por suas atividades, o trabalho
desenvolvido por seus membros é gratuito, por livre e consciente disposicdo de vontade de cada
membro, n&o implicando vinculo empregaticio, previdenciario ou outro de qualquer natureza.

Paragrafo 8° - S0 expressamente vedados, sendo considerados nulos e sem efeito, os atos de
qualquer membro do Conselho Diretor que envolvam a ABMI em obrigagdes ou negdécios estranhos
aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo 9° - Os membros do Conselho Diretor poderao ser destituidos desde que haja justa causa,
reconhecida em Assembleia Geral e respeitando os procedimentos idénticos aos de exclus3o de
membros previstos neste Estatuto.
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CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva sera composta de um ou mais membros, associados ou n&o
(colaboradores), indicados pelo Conselho Diretor nos termos do item “a” do Artigo 18 deste Estatuto.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir as resolugdes do Conselho Diretor e as decisées do Comité de Etica da ABMI;

b) Representar para fins negociais e comerciais a ABMI perante os 6rgdos publicos e entidades
privadas;

c) Praticar os atos necessarios ao regular funcionamento da ABMI;

d) Apreciar os pedidos de inscricio nos quadros associativos encaminhando-os ao Conselho Diretor
para decisdo;

e) Preparar o relatorio e o planejamento das atividades para o exercicio seguinte;

f) Preparar o relatério de prestacdo de contas do exercicio findo, cumprindo as resolugbes do
Conselho Diretor;

g) Elaborar e propor modificagdes no Estatuto e no Regulamento Interno da ABMI.

Paragrafo 1° - As funges listadas neste artigo poderéo ser exercidas por um membro do Conselho
Diretor, indicado por maioria dos conselheiros-diretores, sem qualquer remuneragso. E permitida a
contratacéo de Diretores Executivos (colaboradores).

Paragrafo 2° - Na eventualidade de pedido de rescis&o unilateral de um Diretor Executivo, este devera
ser feito mediante o envio de carta assinada, encaminhada por mensagem eletrnica aos e-mails
oficiais da ABMI, com confirmagso de recebimento, que, em qualquer caso, surtira efeito 48 (quarenta
e oito) horas ap6s o recebimento pela ABMI, salvo se disposto de forma diversa em contrato.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal sera composto no minimo de 1 (um) e no maximo de 3 (trés) membros
efetivos e no minimo de 1 (um) e no maximo de 3 (trés) membros suplentes, que serfo eleitos em
conjunto com o Conselho Diretor.

Paragrafo Unico ~ O Conselho Fiscal & um 6rgéo colegiado, eleito pela Assembleia Geral, e sera
responsavel pela fiscalizagdo do Conselho Diretor.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, do Regulamento Interno, do Cadigo de Etica,
Conduta e Integridade da ABMI, das politicas internas vigentes ou que venham a ser criadas,
bem como das legislagdes brasileiras vigentes na condugéo de suas atividades e regulacdes
aplicaveis ao setor cultural;

b) Fiscalizar a gestéo financeira da entidade, mediante os servigos de auditoria contabil externa
de reconhecida idoneidade;
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c) Auxiliar no planejamento e execugéo das tarefas;

d) Opinar e aprovar os balangos, contas, relatérios de desempenho financeiro e contabil e as
operagdes patrimoniais realizadas:

e) Analisar e fiscalizar as agbes do Conselho Diretor e demais atos administrativos e financeiros.

Paragrafo 1°. — Nenhum membro do Conselho Fiscal sera remunerado por suas atividades, o trabalho
desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria é gratuito, por livre e consciente disposigcéo de
vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio, previdenciario ou outro de qualquer
natureza.

Paragrafo 2° - S&o expressamente vedados, sendo nulos e sem efeito, os atos de qualquer membro do
Conselho Fiscal que envolvam a ABMI em obrigagées ou negocios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal poderso ser destituidos desde que haja justa causa,
definida esta em Assembleia Geral e respeitando os procedimentos idénticos aos de exclus3o de
membros ASSOCIADOS previstos neste estatuto.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, com maioria absoluta,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo ou pela maioria dos
membros do Conselho Diretor.

CAPITULO XI - DO COMITE DE ETICA

Art. 24 — O Comité de Etica sera constituido por 3 (trés) membros designados pela Assembleia Geral,
sendo 2 (dois) membros do Conselho Diretor @ 1 (um) membro do Conselho Fiscal mediante
designacgéo para desempenho de mandato bianual, permitidas as recondugdes. Sempre que possivel,
€ recomendavel a alternancia de membros integrantes do Comité de Etica.

Art. 25 — Compete ao Comité de Etica:
a) Zelar pela aplicagéo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

b) Analisar a procedéncia das reclamagbes ou denuncias relacionadas a infragbes éticas,
estatutarias, legais, ao Regulamento Interno e as politicas vigentes;

c) Aplicar as penalidades constantes no artigo 12, do Capitulo V, deste Estatuto.

Art. 26 - O Comité de Etica é independente e cabera ao mesmo analisar a procedéncia das reclamacgdes
ou denuncias recebidas (que poderso ser encaminhadas através do envio de e-mail para o enderego
eletrdnico mencionado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, seu arquivamento ou instauracdo
do respectivo processo disciplinar e a adogao de medidas corretivas cabiveis resguardados os direitos
do contraditério e da ampla defesa do denunciado e observado o critério de proporgdo entre a falta
cometida e a medida correcional aplicada, conforme a escala de gradagéo prevista neste Estatuto, sem
prejuizo de sugerir a adog&o de eventuais medidas judiciais cabiveis.

Art. 27. Das decisdes proferidas pelo Comité de Etica cabera recurso, nos termos do disposto no
Paragrafo 4°, do artigo 12, deste Estatuto.
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Art. 28. Na hipétese de algum membro do Comité de Etica vir a ser desligado, devera ser
designado outro membro pelo Conselho Diretor para preenchimento da vaga.

CAPITULO X - DAS ELEIGOES

Art. 29 - Os nomes dos candidatos aos cargos eletivos dever&o ser indicados através de chapas
completas com anuéncia por escrito de cada candidato em até 10 (dez) dias antes da realizagéo da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — No caso de haver chapa unica inscrita no prazo de 10 (dez) dias antes da realizago
das eleicbes, a mesma estara automaticamente eleita, sem necessidade de votagao.

Paragrafo 2° - Quando da vacancia de cargos, podera haver eleigéo parcial para membros do Conselho
Diretor até o nimero maximo de membros estar preenchido, através de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria.

Paragrafo 3° - O mandato dos diretores suplentes, eleitos em Assembleia posterior, se encerrara nas
proximas eleigdes gerais, juntamente com os demais membros do Conselho Diretor.

Art. 30 - A votagéo sera decidida por maioria simples dos presentes, sendo admitido o voto efetuado
via internet por e-mail, através de uma cédula enviada pela ABMI e Ccuja resposta chegue em prazo a
ser determinado e anunciado na convocacdo. Os diretores eleitos serdo empossados logo apos a
realizacéo do pleito.

CAPITULO Xl - DO EXERCICIO FINANCEIRO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 31 - O exercicio associativo e fiscal da ABMI coincidira com o ano civil.

Art. 32 - A ABMI podera contar, entre outras, com as seguintes fontes de receitas para sua manutengio:
a)

Contribuicdo mensal dos membros ASSOCIADOS, no valor e forma decididos pelo Conselho
Diretor da ABMI;

b) Contribuicdo mensal de membros AFILIADOS e outras categorias no valor e forma decididos pelo

Conselho Diretor da ABMI, estipulado no Regulamento Interno;

c) Joia, em valor e forma decididos pelo Conselho Diretor, paga pelo associado ao ingressar ou

reingressar nos quadros associativos;

d) Receitas decorrentes de servigos, doacbes, subvengdes e outras fontes, inclusive fontes de

fomento direto e indireto, publico ou privado, nacionais ou internacionais;

e) Contribuicdo de 5% (cinco por cento) sobre o faturamento de produtor fonografico decorrente de

execugéo publica, até o teto de 2 (duas) contribuigdes por més, por cada associado.

Em caso de adiantamentos, 'advances' ou outros tipos de pagamentos antecipados feitos pelas
sociedades de gestéo coletiva para associados, a contribuiggo aqui aludida sera de 5% (cinco por
cento) sobre 0 montante total pago, n&o incidindo o teto aludido na alinea "e".
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g) Seomontante de 5% (cinco por cento) recebido pelo associado a titulo de adiantamento (‘advance')
ultrapassar o teto de contribuig&o prevista na alinea "e", o valor a maior sera descontado das
mensalidades seguintes, na forma do Regulamento Interno.

Paragrafo 1° - As receitas auferidas pela ABMI, serdo destinadas exclusivamente ao desenvolvimento
de suas atividades e projetos previstos no presente Estatuto.

Paragrafo 2° — As receitas previstas neste Artigo comp&em o Orgamento Anual, a ser atualizado e
aprovado trimestralmente pelo Conselho Diretor, que zelara pelo equilibrio financeiro da ABMI.

Paragrafo 3° - Todo o material permanente, acervo técnico, equipamentos adquiridos ou recebidos,
bens tangiveis e intangiveis, projetos ou similares, incluindo quaisquer produtos, s&o bens permanentes
da ABMI.

Paragrafo 4° - Os bens da Associag&o ndo poder&o ser alienados, permutados ou onerados sem a
autorizagéo da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo 5° - As despesas da Associagéo deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades.

Art. 33 — A Associagéo néo distribui lucros e bonificagbes a qualquer titulo, para membros associados,
afiliados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 34 - Os valores de contribuig8o ser&o fixados para cada categoria associativa, juntamente com os
respectivos beneficios estendidos aos AFILIADOS, no Regulamento Interno pelo Conselho Diretor,
podendo ser alterado a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Os valores de contribuigéo dos AFILIADOS ser&o definidos em tabela propria (Anexo
I ao Regulamento) onde ir&o constar os tipos de AFILIADOS e os valores das contribuicbes mensais
de cada tipo, a critério do Conselho Diretor.

CAPITULO XIV - DA DISSOLUGAO
Art. 35 - A ABMI podera der dissolvida por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico - Deliberada a dissolugio, a Assembleia geral nomeara um liquidante, o qual
promovera o levantamento do ativo da ABMI e o pagamento de seu passivo, destinando a associagdes
congeéneres o patriménio liquido remanescente na forma da lei.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Nos termos do disposto no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI, é vedada a
contratagdo de fornecedores ou prestadores de servigos direta ou indiretamente ligados aos membros
do Conselho Diretor, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em exercicio, assim entendidos como
pessoas fisicas ou juridicas cujos socios sejam os proprios membros supramencionados ou seus
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respectivos parentes em linha reta, por vinculo de consanguinidade ou afinidade, em primeiro grau
(ascendentes, descendentes, conjuges, companheiros etc.) ou com os quais tais membros tenham
interesses comerciais na contratago ou mantenham relages de intermediagdo de servigos.

Art. 37 - A ABMI podera, por votos da maioria qualificada de seus membros abrir sucursais em outras
cidades do territério nacional.

Art. 38 — Os casos omissos no presente Estatuto ser&o resolvidos pelo Conselho Diretor ad referendum
em Assembleia Geral.

Séo Paulo, 28 de abril de 2021.
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ILMO. SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA CAPITAL — SP

Carlos Mills Milman, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG
n° 066665324 IFPRJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 006.341.777-45, domiciliado 3 Rua
Clarice indio do Brasil 00038 / 1504, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ, Cep 22230-090 e Luis
Fernando Machado de Oliveira, Brasileiro, Casado, Empresario, portador da
cédula de identidade RG 17199472, inscrito no CPF 156977878-71, domiciliado a
Rua Conselheiro Brotero, 1579 apto. 71 cep 01232-011 - Sdo Paulo — SP,
respectivamente nas qualidades de presidente e vice-presidente em exercicio da
Associagdo Brasileira da Musica Independente, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.947.936/0001-85, com sede a Av. Vereador José Diniz, 3720, cj. 1.005, no bairro de
Campo Belo, CEP 04603-004, na cidade de Sao Paulo — SP, vem requerer, nos termos do

art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro dos instrumentos anexos, juntando 02
vias de igual teor e forma.

Nestes termos, pedem deferimento

Sé&o Paulo, 22 de junho de 2021.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DE 28 DE ABRIL DE 2021
EDIT. N° 12 DE 18 DE MARCO DE 2021

Em cumprimento ao disposto no § 6° do Artigo 15° do Estatuto da Associagso Brasileira da
Musica Independente — ABMI, vimos pelo presente Edital convocar todos os Associados a
participar da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 28 de abril de 2021 em formato
virtual (via Zoom) devido a impossibilidade de encontros presenciais causada pela
pandemia de COVID-19, em primeira chamada as 9h, com a presenga minima de 1/6 (um
sexto) dos Associados e segunda chamada as 9h30, com qualquer niimero de Associados,
para deliberarem sobre a seguinte.

As confirmagbes de presenca deverdo ser feitas com Marcelo Cabanas no e-mail
manager@abmi.com.br. Somente sera aceita a participagéo do préprio associado / afiliado.

ORDEM DO DIA

1 - Aprovagéo das contas da Associag4o referentes ao exercicio de 2020;
2 - Alteragdes no Estatuto Social;

3 - Assuntos de interesse geral.

4 - Status dos Convénios;

5 - Atualizag&o Direitos Autorais no Brasil @ no Mundo;

6 - Politicas Publicas;

7 - Projetos da ABMI;

Os procuradores dever&o estar munidos de procurag&o simples com firma reconhecida, e s6
terdo direito a voto os Associados que estejam em dia com seus deveres frente 2 ABMI, bem
como ter ingressado nos quadros associativos a mais de 3 (trés) meses para votar e 6 (seis)
meses para ser votado, nos termos do § 1° do artigo 6° do Estatuto.

Salientamos que a sua presenga & imprescindivel, pois os assuntos discutidos e aprovados em
Assembleia ser&o extensivos a todos, mesmo que ausentes e/ou discordantes.

S&o Paulo, 18 de margo de 2021

T VY P Aol
Carlos Mills Milman Wilson Souto Jr.
Presidente Vice-Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

Aos 28 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, com primeira chamada as 09:00hs
e segunda chamada as 09:30hs, com realizago virtual via internet, em razdo da pandemia
de COVID-19, para evitar aglomeragbes em decorréncia das restricbes impostas pelas
autoridades constituidas e conforme os paragrafos 4°, 5° e 11°, do artigo 15 do Estatuto,
reuniram-se via Zoom para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria os seguintes
associados da Associacdo Brasileira da Musica Independente — ABMI, conforme fichas
individuais de presenca, devidamente assinadas, em anexo, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia, conforme o edital de convocagdo enviado nos termos do Estatuto.

ASSOCIADOS PRESENTES:
Renato Felipe Faiardo Vanzella, representante da Nomade Label Service (Némade Label)

Guilherme Mesquita Sampaio, representante da Zamus Educagao e Tecnologia Simples Ltda-
ME (SmartRights)

James Barbosa Lima, representante da Zamus Educagéo e Tecnologia Simples Ltda-ME
(SmartRights)

Fernando Burihan Yazbek, representante da Spin Edigdes Musicais Ltda-ME (Spin Music)
Felipe Llerena, representante da Nikita Atividades Artisticas e Comerciais Ltda (Nikita)

Carlos Mills Millman, representante da VLCM Comércio de Disco e Produgdes Artisticas Ltda-
ME (Mills Records)

Wilson Souto Junior, representante da Atragéo Fonografica Ltda (Atragéo)

Luis Fernando Machado de Oliveira, representante da Formusic Portal de Internet e Servicos
Ltda-ME (Formusic)

Marcia Daher Nunes, representante da Edigdes Musicais 2001 Ltda-ME (Movieplay)

Mauricio Le&o Tagliari, representante da Alternet Music Producgéo e Gravagéo Ltda-EPP (Yb
Music)

Sergio Moraes Ribeiro de Mendonga, representante da Pér do Som Produgdes Artisticas Ltda '
(P6r do Som) Vol

’{— /
José Mauricio de Oliveira Bussab, representante da Tratore Distribuicdo de CDs Ltda-EPP V4

(Tratore) V
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Nikon Noriyoshi Kowara, representante da Nikon Noriyoshi Kowara Produgdes ME (Festa
Music)

Maria Rita Lunardelli, representante da Voice Centro de Educagdo Musical Producdes
Artisticas e Comércio Ltda (Espacgo Voice)

Nelson Martins Tristdo Junior, representante da Onimusic Comércio de Artigos Evangélicos
Ltda (Onimusic)

Rodrigo de Sousa Larit, representante da Midsummer Madness Produgdes Audivisuais LDTA
(Midsummer Madness)

Cesar Rodrigues Neves, representante da Eden Music Produgdes e Edicdes Musicais e
Comercio Ltda ME (Eden Music)

Jose Paulo Alves Nazarito, representante da José Paulo Alves Nazarito ME (Naza Music)
Francisco Junior, representante da Music Net Ltda (Spottlight)

Maria do Carmo Silva, representante da ShowLivre.com Produgdes S.A. (ShowLivre.com)

Demais Participantes:
Marcelo Diniz Cabanas, Diretor Executivo RJ da ABMI
Sandra Rodrigues, Diretora Geral da ABMI

Jenifer Cristine da Silva, Administrativo ABMI

ORDEM DO DIA
1 — Apresentacéo da Sandra Rodrigues, nova Diretora Geral da ABMI.
2 - Aprovagéo das contas da Associagdo referentes ao exercicio de 2020;

3 - Apresentagao sobre o Cédigo de Etica e Integridade da ABMI; Ratificagdo do Cddigo de
Etica e do Comité de FEtica;

4 - Ratificagéo das alteragdes da composigdo do Conselho Diretor;
5 — Alteracdes no Estatuto Social;
6 - Status do Convénio com a UBEM;

7 - Projetos da ABMI — Brazilian Music @Home / Pesquisa de Mercado / Rio Music Market /
Playlists / Leis de Incentivo;

8 — Assuntos de interesse geral. A
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O presidente da ABMI Sr. Carlos Mills Milman agradeceu a presenga de todos e declarou
aberta a Assembleia Ordinaria. Em seguida indicou o Sr. Marcelo Diniz Cabanas para presidir
a mesa, que indicou a mim, Sergio Moraes Ribeiro de Mendonga, para secretaria-lo, o que foi
colocado em votagédo e aprovado por unanimidade.

Antes do inicio da pauta a Sra. Maria do Carmo Silva, representante da ShowLivre.com
Produgdes S.A. informou ndo estar munida da devida procuragéo conforme requisitado pelo
Estatuto. Dessa forma colocado em votagéo foi aprovada por unanimidade a participagdo da
Sra. Maria do Carmo Silva nesta Assembleia, sem direito a voto, contudo.

O presidente da mesa leu o Edital de Convocagéo e passou ao item 1 — Apresentacgao da
Sandra Rodrigues, nova Diretora Geral da ABMI, passando a palavra ao presidente da
ABM!I para as devidas apresentagdes da Sra. Sandra Rodrigues. O Sr. Carlos Mills fez breve
explicagédo sobre o processo seletivo que contou com mais de 100 (cem) interessados
inscritos e que finalizou com a escolha da Sra. Sandra Rodrigues em decorréncia de seu
desempenho no processo seletivo. Sr. Carlos Mills também ressaltou que antes de iniciar o
processo seletivo, ndo conhecia a Sra. Sandra Rodrigues. A Sra. Sandra Rodrigues
agradeceu a todos e explicou sobre os desafios que assume na condig&o de Diretora Geral
da ABMI e finalizou novamente agradecendo a oportunidade.

Em seguida, o presidente da mesa passou ao item 2 - Aprovagéo das contas da Associagdo
referentes ao exercicio de 2020, solicitando que o Sr. Sérgio Moraes Ribeiro de Mendonga,
expusesse a situagao da ABMI. Com a palavra, o Sr. Sérgio de Mendonga explicou que, em
2020, devido as dificuldades enfrentadas por alguns associados em consequéncia dos efeitos
da pandemia de Covi-19, a ABMI apoiou 14 MEls (Micro Empresas Individuais) que tiveram
isencdo de mensalidades, inicialmente por um periodo de 6 (seis) meses e posteriormente,
até o final do ano de 2020, além de uma ajuda de custo de R$300,00 (trezentos reais) por
més pelo periodo de 3 (trés) meses, representando um, investimento total de R$12.600,00
(doze mil e seiscentos reais) nessas agdes que resultaram, ao final, na associagao de duas
dessas empresas. Na mesma linha, reportou que alguns associados que enfrentaram
problemas financeiros no periodo tiveram isengdo de mensalidades por até 3 (trés) meses,
tendo sido prorrogada essa isengdo, em alguns casos, por mais alguns meses, mas que,
mesmo assim, em 2021 alguns desses associados vieram a sair da ABMI, principalmente
aqueles que tinham suas receitas fortemente calcadas em shows ao vivo e que sofreram mais
com as restricbes impostas pelas autoridades constituidas. Dessa forma, explicou que essas
acgOes representaram despesas extras e queda nas receitas.

Seguindo com sua explicagéo, o Sr. Sérgio de Mendonga explicou que as duas grandes fontes
de receitas da ABMI sdo as mensalidades e a participagdo nas receitas de execucao publica,
além de verbas especificas de apoio a projetos. O Sr. Felipe Llerena questionou sobre a
proporgéo aproximada dessas receitas e o Sr. Sérgio de Mendonga explicou que os valores
referentes a apoio de projetos sdo integralmente aplicados nos mesmos, ndo sendo
necessario o empenho de verbas de outras fontes nesses eventos. Comunicou, ainda, a
entrada de 09 (nove) novos membros entre associados e afiliados, mas que também houve
desligamos e que, contabilizando o movimento de entradas e saidas também de 2021, no
presente momento a ABMI conta com 65 (sessenta e cinco) associados, sendo que na fase
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da pesquisa de mercado, quando as MEls que se desligaram ainda participavam, esse
numero era maior. Explicou ainda que, em um resumo financeiro entre mensalidades e
execucao publica, a ABMI teve uma entrada aproximada de R$229.000,00 (duzentos e vinte
e nove mil reais) e saida de R$221.000,00 (duzentos e vinte e um mil reais) gerando um saldo
positivo de aproximadamente R$8.000,00 (oito mil reais) mesmo com as agdes de incentivos
as MEls e as isen¢des de mensalidades. Explicou, entdo, que a verba das contribuicdes
associativas representa aproximadamente 80% (oitenta por cento) do orgamento da ABMI. Ja
as entradas de execucao publica, 10% (dez por cento) e outras entradas, 7% (sete por cento).
Relatou que, nesse sentido, a admiss&o da Sra. Sandra Rodrigues, é oportuna frente as suas
especializacdes, uma vez que a ABMI podera buscar outras fontes de receitas, como projetos
culturais e leis de incentivo. Prosseguiu informando que a ABMI finalizou o ano de 2020 com
um saldo de R$216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) em conta, sendo R$195.000,00
(cento e noventa e cinco mil reais) em aplicagdes e R$21.000,00 (vinte € um mil reais) em
conta corrente e que, portanto, néo obstante as dificuldades do periodo a ABMI teve um ano,
apesar de bem apertado, tranquilo e positivo com relagéo as suas finangas. Explicou que
todos os demonstrativos e balancetes estdo a disposi¢do na sede da ABMI e colocou-se a
disposigéo para esclarecer quaisquer duvidas.

O Sr. Renato Felipe Faiardo Vanzella perguntou sobre as entradas dos eventos Giro e RMK
e qual dos dois eventos estaria com melhor performance. O Sr. Sérgio de Mendonga
acrescentou que, além desses dois eventos citados houve a pesquisa de mercado. O
presidente da ABMI, Sr. Carlos Mills pediu a palavra para explicar que o Giro é um evento
completamente dependente de patrocinio, que o primeiro ano do evento foi gratuito, inclusive,
patrocinado pela Merlin, e que, no ano passado, que seria a segunda edigdo, ja durante o
curso da pandemia, houve uma diminui¢do dos recursos e que, mesmo com a cobranga de
ingresso, o0 evento concorreu com um grande niimero de outros eventos online, o que diminuiu
as vendas e que, em 2021 ndo havera o Giro Digital pois ndo havera o patrocinio da Merlin.
Assim, o Sr. Carlos Mills concluiu que o evento Giro Digital nunca foi uma fonte de receitas
para a ABMI, mas sempre um investimento da ABMI em capacitagdo. Mas que 0 RMK tem
potencial para gerar receitas através de patrocinios e apoios institucionais. Inclusive, na
edig@o de 2 (dois) anos atras houve um lucro no evento, mas que no ano passado nao houve
cobranga de ingressos em valores relevantes, pois o evento foi transmitido online, e os
patrocinadores estavam receosos por ndo haver como avaliar o retorno do investimento e,
além disso, a estrutura de transmissao foi custosa, gerando uma situagdo em que a ABMI
teve que custear uma parte das despesas do evento, mas, mesmo assim, reafirmou seu
entendimento de que o evento RMK tem potencial de gerar receitas. O vice-presidente da
ABMI, entéo, comentou que o associado Corciolli da Azul Music elogiou bastante o evento
RMK de 2020.

Ap6s todas as manifestagdes acima, o presidente da mesa colocou as contas para votagéo,
tendo sido as mesmas APROVADAS por unanimidade dos presentes.

Passando para o item 3 — Apresentagéo sobre o Cédigo de Etica e Integridade da ABMI;
Ratificagdo do Cédigo de Etica e do Comité de Etica, o presidente da mesa convidou o i
presidente da ABMI para apresentar o topico. O Sr. Carlos Mills explicou que a Dra. Daniela / //
Colla, que redigiu o codigo de ética da ABMI estava impossibilitada de participar nessa /
Assembleia, como planejado para fazer uma explanagdo aos presentes, pois teve outro
compromisso conflitante na agenda. Perguntado pelo Sr. Felipe Lierena sobre qual a fungéo V
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do cddigo de ética o Sr. Carlos Mills explicou que a atual diretoria entendeu necessaria a
adogdo de um documento que oriente as condutas dos membros da ABMI, sejam associados
ou colaboradores, e que se trata de um instrumento de “compliance” amplamente adotado em
organizagdes similares a ABMI. Que além disso, o cédigo de ética criou um comité de ética
que é composto por 3 (trés) conselheiros diretores. O vice-presidente da ABMI, Sr. Wilson
Souto questionou ao associado Fernando Yazbek, representante da ABMI, se havia analisado
o documento, pelo que o mesmo respondeu ter apreciado o documento, ndo tendo nenhuma
ressalva, tendo contribuido na sugestao de coloca-lo a ratificagdo pela Assembleia, para que
n&o reste duvidas, lamentando a auséncia da Dra. Daniela Colla. O presidente da ABMI, Sr.
Carlos Mills explicou que o cédigo de ética foi amplamente divulgado entre os associados
tendo, inclusive, a maioria deles ja assinado um termo de adeséo, o que foi confirmado por
este presidente da mesa. A Sra. Maria Rita Lunardelli, representante da Voice Centro de
Educagdo Musical Produgbes Artisticas e Comércio Ltda, perguntou como ter acesso ao
codigo de ética, tendo sido informada por este secretario de mesa que o mesmo se encontra
disponivel no web-site da ABMI.

Apos a exposigéo acima, o presidente da mesa colocou em votagéo a Ratificagéo do Codigo
de Etica e do Comité de Etica, tendo sido a mesma APROVADA por unanimidade dos
presentes.

O presidente da mesa, Sr. Marcelo Cabanas, sugeriu a inversdo da pauta para que o item 5
-~ Alteragdes no Estatuto Social fosse apreciado em seguida, o que foi aprovado por
unanimidade dos presentes. O presidente da mesa, entdo, convidou o Sr. Fernando Yazbek,
a conduzir as discussdes desse item, tendo em vista sua participagdo na anadlise das
alteragbes propostas. O Sr. Fernando Yazbek, entdo, explicou que houve um ajuste de
linguagem em varias clausulas do Estatuto que ndo modificam o conteido do mesmo e que a
maioria das alteragdes significativas sdo mesmo em fungdo da implementagéo do Codigo de
Etica, que criou mais um 6rgdo da ABMI, o Comité de Etica. E que, além disso, as penalidades
que ja eram previstas no Estatuto alterado bem como os procedimentos de analise, aplicagcéo
e defesa forma harmonizados com o que consta no Cédigo de Etica. O Sr. Fernando explicou
que o Comité de Etica é composto por 3 diretores do Conselho Diretor dentre os eleitos
regulamente nas eleigdes periédicas, com mandato no mesmo periodo, e que o Comité de
Etica passou a ser o responsavel por analisar dentincias e reclamagdes referentes a eventuais
infragdes dos membros da ABMI ao Estatuto ou ao Cédigo de Etica. Explicou que foi inserido
um capitulo novo no Estatuto, o Capitulo IX, artigos 24 a 28 com todas as estipulagbes
referentes ao Comité de Etica. Nesse momento o Sr. Fernando Yazbek solicitou ao presidente
da ABMI que trouxesse outras alteragdes que teriam sido efetuadas e 0 mesmo lembrou que
houve uma modernizag@o no sentido de permitir a comunicagdo por email como valida em
alguns pontos que previam a comunicagéo por carta com AR, o que ja era ultrapassado no
dia a dia da Associacdo. A Diretora Geral, Sra. Sandra Rodrigues, lembrou, ent&o, que a
redagéo dos objetivos da ABMI foi melhorada para esclarecer dividas sobre a possibilidade
de propositura de projetos pela ABMI, como forma de se buscar novas receitas, e, entdo, o
Sr. Fernando Yazbek informou também que na parte de terminologia o termo “associado” foi
em muitos artigos substituido por “membro”, que inclui ndo somente os associados, mas
terceiros que tenham relagdes com a ABMI. Informou também a inclusdo da letra “m” no Artigo
5° que trata dos objetivos da ABMI, e que é o item que esclarece a possibilidade de






participagdo da ABMI em projetos. O Sr. Carlos Mills lembrou que o estatuto alterado foi
amplamente divulgado e comunicado com bastante antecedéncia aos associados.

Nesse momento o Sr. James Lima, representante da SmartRights, questionou sobre a
formag&o do Comité de Etica e sua eleigio pela Assembleia Geral. O Sr. Fernando Yazbek,
entdo, procedeu a leitura integral do novo Artigo 24° do Estatuto que prevé a indicagéo do
Comité de Etica pela Assembleia Geral, esclarecendo ter sido esse mais um motivo que levou
a inclus@o no Edital de Convocagéo do item 3 que tratou da ratificagdo pela Assembleia do
Comité de Etica que teria sido apontado provisoriamente pelo Conselho Diretor quando de
sua instituicdo. Ainda questionado pelo Sr. James Lima sobre a forma de indicagdo do Comité
de Etica o Sr. Fernando Yazbek disse que, na sua interpretacdo, o Comité de Etica ndo
constaria de uma chapa quando das eleigdes, mas seria discutido e indicado pela Assembleia
dentro da composig&o de uma chapa eleita, considerando-se aqueles diretores que estariam
dispostos a assumir essa fungdo, considerando-se 2 (dois) conselheiros diretores e um
conselheiro fiscal. O presidente da ABMI, Sr. Carlos Mills fez entéio algumas consideragdes
sobre a forma de indicagdo dos membros do Comité de Etica, sugerindo que os mesmos
poderiam estar vinculados a uma chapa nas eleig6es, pelo que o Sr. Fernando Yazbek insistiu
que essa forma ndo estava prevista no estatuto alterado, e que seria uma indicagdo da
Assembleia dentro de uma chapa eleita. Nesse momento o Sr. James Lima expressou seu
desejo em integrar o Comité de Etica, pelo que o Sr. Fernando Yazbek solicitou que fosse
informado quem seriam os membros atuais indicados pelo Conselho Diretor e que teriam sido
ja ratificados na votag&o do item 3 da pauta. O Sr. Carlos Mills informou, entéo, que os atuais
membros indicados pelo Conselho Diretor eram Carlos de Andrade, representante da Visom
Digital, Marcia Daher Nunes, representante da Movieplay e Rafael Hauck, representante da
Audio Porto, sendo que somente a Sra. Méarcia esta presente nesta Assembleia. O Sr. Carlos
Mills, presidente da ABMI, explicou ainda que, com a criagdo do Cédigo de Etica e,
consequentemente do Comité de Etica pelo Conselho Diretor, fora de um periodo onde
haveria uma Assembleia, os atuais membros do Comité de Etica foram indicados para
ocuparem provisoriamente essas posigoes. O Sr. Fernando Yazbek, entdo sugeriu que,
mediante a ratificagéo ja ocorrida quando da votagdo do item 3 da pauta, esses integrantes
do Comité de Etica exercessem um “mandato tamp&o” até a proxima Assembleia Geral
Ordinaria, daqui a um ano, quando havera eleigbes e a Assembleia poder indicar novos
nomes. O Sr. James Lima questionou-se houve no Conselho Diretor uma votagéo formal para
a indicagdo desses trés nomes e o Sr. Carlos Mills confirmou ter havido e constar em ata.
Mesmo assim o Sr. James Lima questionou se, pelas regras do Estatuto com as alteragdes
que estdo em votagéo. Por se tratar de um assunto novo houve ainda participagdes do Sr.
Renato Renato Felipe Faiardo Vanzella, representante da Ndémade Label Service (N6made
Label) e da Sra. Marcia Daher Nunes, representante da Movieplay. Por final o Sr. James Lima
manifestou que o mais democratico seria a Assembleia analisar e aprovar novos nomes para
o Comité de Etica. Por uma questdo de ordem o Sr. Carlos Mills colocou que, uma vez que ja
houve a ratificagdo quando da votagdo do item 3 da pauta, deveria ser colocado em votagdo
se a votagdo desse item seria reaberta ou ndo. O presidente da mesa, entdo, sugeriu que
houvesse a votagéo pela Assembleia para aprovagao da composicdo do Comité de Etica pelos
atuais integrantes indicados pelo Conselho Diretor e relacionados acima, o que foi acatado
por todos. Conduzida a votagdo para manutengdo dos senhores Carlos de Andrade,
representante da Visom Digital, Marcia Daher Nunes, representante da Movieplay e Rafael
Hauck, representante da Audio Porto como integrantes do Comité de Etica até as proximas

eleigdes, foi aprovada por unanimidade.
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Assim sendo, retomou-se a discussd@o sobre as alteragées do Estatuto que, apds extenso
debate, foram colocadas em votagédo a Quinta Alteragéo Do Estatuto da Associagéo Brasileira
da Musica Independente, conforma redagdo apresentada, que foi aprovada por
unanimidade dos presentes, cujo documento a ser levado a registro sera assinado pelo
Presidente e Vice-Presidente em exercicio neste momento.

Retomando entdo a ordem do Edital, colocado em discusséo o item 4 - Ratificacdo das
alteragbes da composigdo do Conselho Diretor, o Sr. Wilson Souto, atual vice-presidente
da Associagdo, esclareceu sobre as condigdes em que ocupou a presidéncia da ABMI e os
desafios enfrentados desde entdo. Esclareceu que por motivos profissionais pedia
afastamento do cargo de vice-presidente e se mantinha a disposigdo para continuar
colaborando como conselheiro diretor. O Sr. Carlos Mills fez um relato mais detalhado de todo
o periodo desde a salida do Corciolli da diretoria até 0 momento presente, informando que o
Sr. Luis Fernando Machado de Oliveira, representante da Formusic Portal de Internet e
Servigos Ltda-ME (Formusic), foi indicado pelo Conselho Diretor para ocupar essa vacancia.
Aproveitando a realizacdo desta Assembleia, o Sr. Carlos Mills também informou que o Sr.
Renato Felipe Faiardo Vanzella, representante da Némade Label Service (Némade Label)
também foi indicado para integrar o Conselho Diretor. Colocado em votagdo o item foi
aprovado por unanimidade. O Sr. Renato Vanzella fez um agradecimento de sua indicagéo
e ratificagdo da mesma pela Assembleia, assumindo o desafio de contribuir com a ABMI da
melhor forma, e recebeu as boas-vindas de todos os presentes. Nesse momento, adentrou &
Assembleia o Sr. Luis Fernando Machado de Oliveira, tendo o presidente da mesa lhe
passado a palavra. O Sr. Luis Fernando Machado de Oliveira se disse honrado pela indicagdo
e pelo desafio que lhe era apresentado. Fez um pequeno apanhado de sua carreira
profissional nomeando as empresas fonograficas nas quais atuou, finalizando com a criagdo
da sua propria empresa, que hoje detém dois selos distintos. Colocou-se a disposigéo para
contribuir nos préximos projetos da ABMI.

Passado ao proximo item da pauta, 6 - Status do Convénio com a UBEM, o presidente da
mesa convocou algum conselheiro diretor presente que integre a comisséo de trabalho desse
assunto para trazer uma posi¢édo atualizada. O Sr. Mauricio Tagliari, representante da YB
Music foi entéo apresentado como o representante da comissao para efetuar o relatério. Antes
que o Sr. Mauricio Tagliari iniciasse sua exposigéo o Sr. Sérgio de Mendonga pediu a palavra
para fazer uma introdug&o. Aproveitou para dar boas-vindas aos novos associados e explicou
que quando o Sr. Wilson Souto e depois o Sr. Carlos Mills assumiram a presidéncia da
Associagdo a ABMI estava ha pelo menos 5 (cinco) anos com o convénio vencido, 0 que
demandou meses de negociagéo para se conseguir firmar um novo convénio, no qual a ABMI
conseguiu incluir algumas provisdes sobre a distribuigdo digital de fonogramas, além de outras
melhorias. Passando a palavra ao Sr. Mauricio Tagliari, 0 mesmo explicou que o convénio
entre ABMI e UBEM é um item de grande importancia para varios associados e que esta para
vencer em maio de 2021. Explicou que, em consulta com varios associados, a comissédo de
trabalho verificou a necessidade de implementagéo de varios itens no convénio, incluindo, por
exemplo, as questdes das “lives” e/ou transmissdes pela internet de shows gravados. Que
esta em discussdo focar os esforgos para a renovagdo em temas como a ndo cobranga
antecipada de valores para autorizar a distribuigéo digital. E que, como essa discusséo interna
com os associados ainda ndo esta devidamente concluida, a decisdo da comisséo de trabalho






é por encaminhar uma carta 8 UBEM solicitando uma dilagéo no prazo do convénio vigente
para que entdo, em seguida e com todas as informagbes pertinentes em maos, a renovagéao
do convénio possa ser negociada de melhor forma. Sr. Felipe Lierena comentou que houve
uma mudanca drastica na rotina de pagamentos uma vez que a industria que era baseada em
produtos fisicos hoje ndo conta mais com a mesma estrutura de prestagéo de contas.
Comentou ainda que entende que a vantagem de ser associado da ABMI para fins de uso do
convénio néo esta efetivamente em prética uma vez que as editoras vém cobrando valores
antecipados para concederem autorizagbes de seus catalogos, e que os valores sdo
diferenciados de uma empresa para outra, 0 que n&o deveria ocorrer, uma vez que 0s
associados da ABMI conduzem seus negdcios de maneira absolutamente formal. O Sr.
Mauricio Bussab, representante da Tratore, entdo interveio para declarar que entende que o
convénio é um beneficio importante oferecido pela ABMI e que as autorizagdes concedidas
através do convénio tém valores muito menores que fora do convénio. Nesse momento a Sra.
Maria do Carmo Silva, representante da ShowLivre.com Produgbes S.A. (ShowLivre.com)
disse entender que essa cobranga varia de uma editora para outra, sendo que algumas néo
cobram antecipadamente e outras exigem valores muito altos. O Sr. Nikon Noriyoshi Kowara,
representante da Nikon Noriyoshi Kowara Produgdes ME (Festa Music) disse entender que,
em alguns casos, ndo se paga pela autorizagdo em si, mas por uma taxa de reprodugéo,
complementando que o valor dos direitos autorais pagos pelas plataformas de streaming é
muito menor do que o que se pagava nos produtos fisicos. Finalizou dizendo que, apesar de
entender que o convénio da ABMI seja completo, esta sujeito as determinacdes de outras
empresas. Que o mercado se modificou muito e que empresas diversas passaram a ser
produtoras fonograficas e editora sem muita estrutura formal. O Sr. Felipe Llerena, entdo disse
que a ABMI precisa demandar um tratamento equénime entre seus associados e as
gravadoras majors para fins de aplicagdo do convénio. O Sr, Mauricio Bussab exemplificou
as diferengas entre tratamentos de diversas empresas e, dentro das mesmas empresas, de
repertérios de autores distintos, lendo um orgamento recebido recentemente. Novamente o
Sr. Felipe Llerena discordou de que um pagamento de direitos que n&o seja considerado como
um adiantamento ndo poderia ser devido. Mais uma vez a Maria do Carmo Silva,
representante da ShowLivre.com Producdes S.A. (ShowLivre.com) explicou que as editoras
seguem procedimentos proprios e somente no caso de haver uma observagao especifica em
determinada obra é que cobram valores distintos, caso contrario seguem seu padréo. Nesse
momento o presidente da ABMI, Sr. Carlos Mills, pediu para que o presidente da mesa
organizasse a questéo, reconhecendo que o tema é interessante e levante os animos de
todos, mas que seria necessario objetivar a sequéncia da Assembleia. Em seguida passou a
palavra ao Sr. Francisco Junior, representante da Music Net Ltda (Spottlight), que ja tinha
solicitado a palavra ha bastante tempo, sem ser atendido, que levantou a questdo da
necessidade de combate a conduta irregular de alguns profissionais da area que fazem
promocgéo de certas obras, favorecendo-as em seu catalogo, o que seria indevido. Que o
mercado estava segmentado coexistindo as gravadoras majors, as independentes, o mercado
de oportunidades, caso das produtoras de artistas que se transforma em produtores
fonograficos porque ja gerenciam a carreira de artistas, e os oportunistas que emitem ISRCs
sem nenhum critério. Dessa forma entende que o ideal seria combater a cobranga quando a
mesma é irregularmente feita por operadores. Nesse momento, o Sr. Fernando Yazbek se
manifestou que o item em apreciagéo ja foi atendido pela exposicdo do Sr. Mauricio Tagliari,
e que entende que, apesar de o convénio prever a possibilidade de alguma editora
excepcionar certo tipo de catalogo e/ou autores de seus termos, é de extrema importancia a
ABMI ter um convénio firmado que estabelece uma regra geral que baliza o comportamento






geral da maioria das editoras. O Sr. Wilson Souto, entéo, mediante o intenso debate suscitado
pelo assunto, explicou que a estratégia determinada pela comisséo de trabalho é a de iniciar
a articulagéo para prorrogagdo do convénio, para néo se perder a relagéo ja estabelecida e,
posteriormente, abordar cada editora participante no sentido de levar as questdes dos
associados. Explicou que na sua prépria gravadora tem, como relatado pelos demais,
problemas com a solicitacdo de autorizagdes e cobrangas de valores altos, mesmo num caso
extremo em que os herdeiros de determinado autor comunicaram expressamente a editora
para que néo fosse feita a cobranga, mas a mesma néo acatou.

Nesse momento, o presidente da mesa comunicou que a Dra. Daniela Colla que redigiu o
codigo de ética da ABMI estava online e disponivel e que precisaria entrar imediatamente para
fazer uma exposigdo sobre o0 mesmo. Nesse momento os Srs. Felipe Llerena e Guilherme
Sampaio tiveram que deixar a Assembleia, o que foi devidamente anotado por este secretario.
Antes de a Dra. Daniela Colla tomar a palavra o Sr. James Lima corroborou as informagoes
dos demais integrantes do grupo de trabalho que est&o presentes na Assembleia e que ja se
manifestaram a respeito.

A Dra. Daniela Colla agradeceu a todos, desculpou-se pelo exiguo tempo disponivel entre
reunies para a explanagéo e informou que o codigo de ética da ABMI ja esta em discussédo
desde o final de 2020; que sua importancia para a ABMI é como ferramenta de “compliance”
também chamados de instrumentos de conformidade, amplamente utilizados em empresas e
instituicbes com ou sem fins lucrativos, que agregam valor e conferem credibilidade a todos
0s parceiros que com elas interagem ou mantém qualquer tipo de relacionamento. Que o
codigo visa regular ndo so as relagbes da ABMI com terceiros, mas também internamente
entre os membros da ABMI, estabelecendo normas de condutas éticas e de observacgédo da
legislagéo aplicavel e dos instrumentos internos da ABMI e as boas praticas de mercado. Que
foi criado o comité de ética com a composigéo de 2 membros do conselho diretor e 1 membro
do conselho fiscal e que ird atuar ndo somente fiscalizando, mas resolvendo situagdes de
conflito de interesses, condutas que estejam em desacordo com os dispositivos do cédigo de
ética e aplicando as penalidades previstas, a saber, adverténcia, suspenséo de 30 dias a um
ano, e exclusdo. Que o objetivo central da adogédo de um cédigo de ética é o de garantir que
haja imparcialidade nas relagdes da ABMI com terceiros e prevenir conflitos de interesses,
seja interesses proprios dos associados ou da propria ABMI. Exemplificou com o dispositivo
que veda a contratagéo de prestadores de servigos ou fornecedores que sejam direta ou
indiretamente ligados a membros integrantes do Conselho Diretor, da Diretoria executiva e do
Conselho Fiscal, o que inclui os préprios membros, pessoas juridicas e seus representantes,
ou parentes consanguineos ou por afinidade. Tudo para garantir a lisura, transparéncia e
imparcialidade nas operagdes, contratagdes e relagbes da ABMI. Sempre que houver um
conflito de interesses ou quaisquer fatos relacionados e ainda quaisquer duvidas devem ser
levadas ao comité de ética através do canal de comunicagéo especifico. Ainda, que o respeito
as boas praticas do mercado, inclusive o respeito aos direitos de propriedade intelectual entre
outros. Que o codigo institui uma limitagdo para o recebimento de brindes e presentes que
sera mais bem detalhada em um cédigo de viagens junto com as questbes relacionadas a
hospitalidades, passagens etc. Que por final, existe no cédigo de ética um item de néo
concorréncia que ¢é direcionada especificamente aos diretores executivos, pois ha
remuneracao nesses casos, sendo que as pessoas que atuarem nesse cargo ndo podem
atuar na mesma fungdo em organizagdes similares pelo prazo de 1 ano apds seu
desligamento da ABMI. Abriu para os presentes colocarem quaisquer duvidas. O presidente
da ABMI agradeceu pelos esclarecimentos apresentados pela Dra. Daniela Colla bem como






por todo seu emprenho na preparagdo do documento. Como ndo houve a apresentagéo de
qualquer duvida a respeito, a Dra. Daniela Colla agradeceu a todos e se despediu, deixando
a Assembleia.

Retomada a pauta apds a explanagdo da Dra. Daniela Colla, o Sr. Wilson Souto sugeriu que
fosse também pensada a criagdo de um canal direto entre os associados para a solugéo de
outros conflitos, como a questdo dos “strikes” nas plataformas de distribuicdo de musica. O
presidente da ABMI esclareceu que a atuagdo da ABMI deve se restringir as questdes
associativas do coletivo e ndo a assuntos privados de seus membros. Voitando ao tema do
item 6 da pauta a Sra. Maria do Carmo Silva, representante da ShowLivre.com Produgdes
S.A. (ShowL.ivre.com) finalizou informando que teve problema similar ao Sr. Wilson Souto com
uma editora que cobrou direitos mesmo com o autor solicitando que fosse liberado sem énus.
O Sr. Renato Felipe Faiardo Vanzella, representante da Némade Label Service (Némade
Label) sugeriu que houvesse uma troca de informagdes entre os associados para se levantar
eventuais discrepancias de tratamento, para uma tentativa de negociacdo de uma
uniformidade de tratamento aos associados da ABMI, pelos melhores valores possiveis,
deixando apenas de lado as excegdes.

O presente da mesa entdo deu prosseguimento passando ao item seguinte da pauta 7 -
Projetos da ABMI ~ Brazilian Music @Home / Pesquisa de Mercado / Rio Music Market /
Playlists / Leis de Incentivo, explicando que o Brazilian Music @Home é uma parceria entre
a ABMI e a embaixada brasileira em Tokio, com entrevistas e programas com contetidos dos
associados. Outro projeto mais inicial € o de playlists que é uma parceria com o ltamarati,
onde as playlists sdo produzidas dentre todos os géneros brasileiros, com langamento de um
piloto de uma playlist de choro tendo o retomo sido positivo. H4 uma identidade visual do
projeto com as capas das playlists. O presidente da ABMI manifestou que o projeto tem um
potencial enorme, que a parceria com o ltamarati é estratégica, pois eles possuem mais de
200 postos que podem divulgar as playlists com grande alcance. Que o projeto é aberto a
participacdo de todos os associados. Que as playlists estdo disponiveis no Spotify.
Perguntado sobre a possibilidade de aplicagdo do projeto o Sr. Carlos Mills explicou que
abrangera mais de 30 géneros com playlists de ao menos 30 musicas cada e que o trabalho
ainda demanda engajar a participagdo dos associados que ainda n&o participaram. O Sr.
Marcelo Cabanas, entéo, compartilho na tela a imagem do Spotify com a pégina das playlists
do projeto. A Sra. Maria Rita Lunardelli, representante da Voice Centro de Educagdo Musical
Produgbes Artisticas e Comércio Ltda (Espago Voice), entdo pergunto como poderia
encaminhar sugestdes e o Sr. Carlos Mills explicou que um formulério esta sendo preparado
para essa finalidade.

Ainda dentro do item 6, o presidente da mesa explicou que o RMK de 2020 foi realizado de
forma online, considerando que houve bastante sucesso na participagdo e que o formato
propiciou a participagéo de varias pessoas do exterior uma vez que ndo houve a necessidade
de locomog&o com os custos de passagens aéreas, e que a ideia para 2021 é fazer de forma
hibrida ainda com varias participagdes online e algumas presenciais no Rio de Janeiro. Que
toda a equipe que realizou o RMK 2020 se demonstrou muito profissional e que foi utilizada
uma nova plataforma, a Whova, que se demonstrou bastante eficaz. Que em 2021 o0 RMK
sera o foco principal e que o Giro Digital ndo seré realizado por conta da falta de patrocinio e
porque demonstrou que a verséo online tem baixa adesdo. Nesse momento, entdo, a Diretora
Geral da ABMI de S&o Paulo, a Sra. Sandra Rodrigues, acrescentou que os eventos da ABMI






também dever&o ser considerados para os projetos de incentivo fiscal, gerando mais receitas
para sua realizacéo.

O presidente da mesa entdo convocou a este secretério da mesa para fazer a explanagéo
sobre a Pesquisa de Mercado realizada. O Sr. Sérgio de Mendonga, entéo, explicou que em
2020 a ABMI realizou a primeira pesquisa no Brasil a fim de levantar dados do mercado
fonografico, que a pesquisa representa um mapeamento muito interessante, com dados de
70 gravadoras independente e que a pesquisa esta disponivel no site da ABMI. Que a inteng&o
€ que a pesquisa tenha uma continuidade para aprimoramento dos dados. Nesse momento o
Sr. Mauricio Bussab entdo informou que a realizagdo de uma pesquisa como essa era o
desejo dos fundadores da ABMI desde o seu inicio. O Sr. Carlos Mills, entdo, explicou que
esta trabalhando junto & Win para levantar fundos para a segunda rodada da pesquisa, que
sera feita for formulério online e que a Win recebera um sumério sem identificagéo das
empresas dos numeros quantitativos do mercado, e que a realizagdo da pesquisa é uma
vitoria do setor. O Sr. Mauricio Bussab, entéo, lembrou que, no passado, houve uma barreira
de confianga sobre o fornecimento de dados pelos associados para essa finalidade e que, a
realizagéo da primeira pesquisa demonstrou a seguranga desse processo, facilitando que as
préximas pesquisas possam ocorrer tranquilamente. Nesse momento o Sr. Rodrigo de Sousa
Larit, representante da Midsummer Madness Produgdes Audivisuais LDTA (Midsummer
Madness), pediu a palavra para manifestar que entende que é objetivo da ABMI angariar mais
associados ampliando sua representatividade e também entradas. Que gostaria de deixar
uma sugestéo, para um grupo de trabalho, possivelmente, para analisar a questdo de
centenas de pequenas gravadoras espalhadas pelo Brasil para as quais a contribuigdo mensal
da ABMI ainda é invidvel e que deveria ser estudada uma forma de essas empresas também
poderem participar, o que seria muito frutifero para todas as partes. O Sr. Mauricio Bussab,
entéo, explicou que essa € uma preocupag&o que a diretoria tem desde que assumiu a gestao,
que essa questdo sempre foi discutida e que deveria ser estudado uma modalidade de
associagao que permitisse a participagéo desses pequenos selos. O Sr. Wilson Souto apoiou
a sugestdo. O Sr. Rodrigo de Sousa Laril, entéo informou que foi formada no ano passado
uma rede brasileira de selos independentes que identificou mais de 60 novos selos em 17 ou
18 estados brasileiros que néo s&o associados 4 ABMI e que também est&o se movimentando
no sentido de formarem uma associagéo ou coletivo, e que sugere propor aos representantes
dessa rede uma reunido com a diretoria da ABMI para discutirem uma possibilidade de
participagdo. E que também selos maiores devem ser buscados para se associarem e que
muitos deles n&o teriam problemas financeiros para isso. O Sr. Renato Felipe Faiardo
Vanzella, representante da Nomade Label Service (Ndmade Label) entéo levantou a questio
se a contribuicéo mensal de R$90,00 para as MEls é realmente impactante e impossibilita a
participagéo ou se esses selos gostariam de participar sem fazer nenhuma contribuigéo. Que
devem ser trazidos para dentro da ABMI, mas questiona se esse valor é realmente impeditivo.
O Sr. Sérgio de Mendonca lembrou que essa contribuicdo de R$90,00 s6 se aplica a MEls e
que muitos desses pequenos selos ndo sdo MEI porque agregam atividades de produgdo de
shows. O Sr. James Lima lembrou que o setor de musica ao vivo foi muito impactado pela
pandemia e que a partir disso essas empresas focaram mais em produzir fonogramas, mas
ainda ndo geram receitas suficientes para se associarem a ABMI. Que novos selos musicais
nascem todos os dias, mas nem todos conseguem se desenvolver no mercado. Que uma
forma de subsidiar esses selos poderia ser estudada, a partir das receitas de outros selos que
faturam mais com execug@o publica, por exemplo. O Sr. Carlos Mills explicou que ha um teto
na contribuicéo a partir da execugéo publica independentemente da receita que o selo tenha.






Retomando, o Sr. Rodrigo de Sousa Lariti acrescentou que entende as colocagdes feitas e
acha importante que a ABMI pense em uma forma de abordar a questéo, e que se coloca a
disposigéo para auxiliar no que Ihe for possivel, informando como é o universo desses selos
pequenos que gostariam de participar, mas ndo conseguem arcar com a contribuigio. Que a
ABMI, como associagéo brasileira deveria ter mais participantes. O Sr. Mauricio Bussab
lembrou que a ABMI foi fundada em um momento onde existiam muitas gravadoras
independentes com um papel fundamental na produgéo e langamento de fonogramas, mas
que houve uma mudanga no mercado ndo refletida na ABMI. O Sr. Wilson Souto se
manifestou a favor da tentativa de a ABMI recepcionar pequenos selos, respeitando-se os
limites da capacidade de atendimento da Associagdo. O Sr. Mauricio Tagliari entdo pediu a
palavra para complementar que, no inicio da ABMI, existiam mais duas entidades similares, a
BMA, que ainda existe, e a ABGI (Associagdo Brasileira das Gravadoras Independentes) e
que a ABMI, justamente por ser a Associacdo Brasileira da Musica Independente poderia
congregar outros setores da musica independente que néo os selos apenas, sendo essa uma
vantagem da ABMI e que, se o mercado mudou a ABMI deve se adequar. E que uma questao
central para esses pequenos selos é qual p ganho que a empresa tem ao se associar, e que
a ABMI deveria reavaliar a sua posi¢éo no mercado e que a contribuicdo de parceiros maiores
poderia custear a participagdo de pequenos selos e artistas, ja que a fragmentagdo da
representatividade é ruim para o setor. O Sr. Sérgio de Mendonga ent&o sugeriu a criagéo de
um Grupo de Trabalho para debater o assunto e que, no passado, ja houve essa discusséo
que desembocou na criagéo da categoria de associado MEL. O Sr. Mauricio Tagliari entdo
mencionou a necessidade de se efetuar uma pesquisa junto aos pequenos selos que vém se
organizando e que poderia se associar 8 ABMI. O Sr. James Lima relatou sobre a reunido de
aproximadamente 30 selos que vém se reunindo as segundas-feiras no sentido de criarem
uma outra associagéo ou coletivo e que faria o convite para que venham a se associar 2 ABMI.
O Sr. Mauricio Tagliari sugeriu que se faga uma interlocugio com a lideranga desse grupo
para ver como a ABMI pode auxiliar nas necessidades deles. O Sr. James Lima
complementou que hoje em dia varias empresas com capacidade administrativa atendem
varios pequenos selos, formalizando os langamentos dos mesmos e funcionando como “hubs”
que representam varios selos e profissionais. O Sr. Renato Felipe Faiardo Vanzella,
representante da Nomade Label Service (Némade Label), disse que a recepgao de um grande
numero de pequenos selos dentro da ABMI deve ser criteriosa para nao prejudicar o convénio
com a UBEM. O Sr. Francisco Junior, representante da Music Net Ltda (Spottlight), manifestou
que é importante a ABMI permanecer como um “objeto de desejo” e que deve depender de
um esforgo por parte do produtor fonografico para conseguir se filiar. E que a volta de uma
certificacdo conferida pela ABMI é importante para aumentar a base de associados, e
exemplificou que o setor de sertanejo é majoritariamente independente e que a volta de uma
certificacdo traria esses produtores para junto da ABMI. Que pelo lado dos pequenos
produtores segmentados a ABMI pudesse criar um fundo ou acao incentivada para manter
esses produtores ativos e integrados. O Sr. Carlos Mills relatou que a certificagdo ja foi
requisitada por outras empresas e que, pesquisando o assunto, descobriu que a Pro-Musica
(antiga ABPD) tem a exclusividade da certificag&io por disco de ouro, etc e que a ABMI poderia
criar uma certificagéo propria destinada aos selos independentes, mas que 0s mesmos termos
utilizados pela Pro-Musica ndo pode4m ser utilizados e que seria necessario um grupo de
trabalho para avaliar. O Sr. Mauricio Bussab informou que a ABMI ja tem um modelo de
certificacéo e j4 concedeu aos associados. O Sr. Mauricio Tagliari concordou que a
necessidade de ser criteriosa a admissdo de pequenos associados e que o caminho seria
introduzir esses selos em outra categoria para que pudessem se desenvolver e evoluir a






categoria regular de associados. O Sr. Carlos Mills disse que sempre foi intengdo encampar
a associagao desses pequenos selos, mas que um formato adequado nunca foi conseguido,
mas que a criagéo de uma nova associagdo ndo contribui para o setor e que uma nova forma
de participagéo deveria ser discutida para abarcar esses selos. O Sr. Rodrigo de Sousa Lariu
informou que ja participou de outras associagdes que ndo deram certo por um inchago e falta
de receitas. Novamente se colocou a disposig&o para fazer uma interlocugdo com pequenos
selos. O Sr. Mauricio Tagliari disse que entender as necessidades dessa nova associacéo de
Pequenos selos & importante pois possivelmente a ABMI ja teria como atend&-los ou ao menos
em parte. E que conceder algumas vantagens que a ABMI ja tem e que néo interferem de
forma institucional seria, uma forma de se evitar uma divisdo de representacdo do setor. O Sr.
Francisco complementou com o exemplo do projeto Oi Futuro que no ano passado foi feito
com “A Toca do Bandido” e que n&o v& como contribuir com os selos que ndo sao capazes
de arcar com a mensalidade simplesmente concedendo acesso aos beneficios da ABMI mas
que poderiam ser desenvolvidos projetos voltados para esses selos especificamente para
torna-los selos de maior relevancia dentro do setor em que eles ja estao, tendo a ABMI como
desenvolvedora de novos negdcios que alavanquem esses selos. A Sra. Maria Rita Lunardelli,
representante da Voice Centro de Educagéo Musical Produgdes Artisticas e Comércio Ltda,
agradeceu dizendo ser essa a primeira participagdo em assembleia da Espago Voice, que é
um selo pequeno e que entende a associagdo 4 ABMI como um investimento institucional. E
que foi muito rica a experiéncia de participar dos eventos da ABMI em 2020 e se colocou &
disposicéo para participar dos grupos de trabalho, e encerrou agradecendo a diretoria pela
boa recepgdo. O presidente da mesa solicitou passarem ao ultimo assunto do item da pauta
em discussao, dando a palavra a Sra. Sandra Rodrigues para esclarecimentos sobre Leis de
Incentivo, sendo que a Diretora Geral da ABMI disse ndo haver nada mais a acrescentar ao
que ja foi falado anteriormente e que o foco principal é buscar fomento direto e/ou indireto
para a manutengdo da ABMI,

Passado ao ultimo item da pauta, 8 — Assuntos de interesse geral, o Sr. Carlos Mills
convidou a Sra. Maria Rita Lunardelli para apresentar a plataforma Weplay, cujo objetivo
principal é poder revitalizar um catalogo de shows em DVD que se encontra parado nos
acervos das gravadoras, podendo trazé-los de volta ao publico. Que a plataforma esta muito
bem desenvolvida e estruturada, separa por géneros e que oportunamente trara uma
apresentagdo de como a plataforma funciona. Que a plataforma estreia em 15 de maio. O Sr.
Wilson Souto relatou que seu catélogo de videos esta baseado em um canal no Youtube e
também parte na The Orchard, e perguntou se ha conflito para coloca-lo na Weplay também,
pelo que a Sra. Maria Rita informou que n&o ha exigéncia de exclusividade e que a plataforma
tera uma curadoria e funcionalidades dedicadas a experiéncia da musica. O Sr. Sérgio de
Mendonga relatou que pode agendar uma apresentacgao para os associados que quiserem
conhecer a plataforma. A Sra. Maria Rita informou que envia uma carta de intengdo com os
pontos basicos negociais. O presidente da mesa, Sr. Marcelo Cabanas perguntou se algum
presente ainda tinha algum assunto a debater, requerendo que as fichas de presencga fossem
devidamente assinadas por quem eventualmente ainda nao tivesse assinado, devendo ser
enviadas para a secretaria da ABMI para fins de registro da Ata. O presidente da ABMI
agradeceu a presenca de todos os associados que participaram da Assembleia. O Sr. Nikon
Noriyoshi Kowara, representante da Nikon Noriyoshi Kowara Produgées ME (Festa Music),
aproveitou para agradecer toda a atengédo que a ABMI dispensou ao longo de todo o tempo
de sua associag8o, colocando-se & disposigéo para colaborar no que for necessario.

s






Como ninguém tinha nada mais a acrescentar o presidente da mesa agradeceu a presenga
de todos e deu a Assembleia por encerrada.
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ABMI ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA MUSICA
INDEPENDENTE

QUINTA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO
BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO.

Art. 1 - A Associagéo Brasileira da Musica Independente, doravante simplesmente designada ABMI,
constitui-se sob a forma de uma associagso, sem fins lucrativos, dotada de autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, com duragso por prazo indeterminado, que se rege pelo presente Estatuto
e pelas disposicbes legais que Ihe forem aplicaveis;

Art. 2 - A ABMI tem sua sede na Avenida Vereador José Diniz, 3720, Conjunto 1.005, Campo Belo, em
Sé&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04603-004;

Art. 3 - A ABMI tem personalidade juridica propria, e seus membros n&o respondem, quer solidaria,
quer subsidiariamente, por quaisquer obrigacées da ABMI;

Art. 4 - Para os fins deste Estatuto, sdo considerados como membros da ABMI pessoas fisicas ou
juridicas atuais ou futuras que mantenham vinculo estatutario (associados, afiliados e amigos) com a
mesma e colaboradores aqueles que possuam vinculo celetista (funcionarios) ou institucional por meio

de relag&o contratual (prestadores de servicos e fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas).

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA ABMI

Art. 5 - A ABMI tem por objetivo:

a) ldentificar e promover atividades de interesse comum em beneficio da produgéo musical
independente brasileira;

b) Divulgar as realizagdes da produgéo musical independente;

c) Organizar e manter a comunicago entre os membros associados para assuntos de interesse comum
dentro dos objetivos da ABMI;

d) Promover encontros periodicos entre os membros associados;

e) Promover o aperfeicoamento técnico e operacional inerente as atividades da producao independente
musical brasileira;

f) Representar os anseios e demandas da producao musical brasileira no pais e no exterior, inclusive
por meio de intercambio com associagdes afins:

g) Nortear suas condutas pela adogio de condutas éticas, integras e de boa-fé no trato de suas
relagdes internas e externas, prezando pelo respeito a diversidade, @ moralidade e a legalidade;

h) Promover a defesa da democratizag@o do acesso aos meios de difusdo e circulagéo da produgéo
musical;

i) Promover a defesa dos direitos inerentes a producdo musical;
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j) Administrar e gerir os direitos patrimoniais oriundos de execugdo publica, por radiodifus&o e/ou
transmiss@o por qualquer modalidade sobre as obras autorais, audiovisuais, musicais, litero-musicais
e de gravagdes/fonogramas que seus membros associados sejam titulares, para todas as modalidades
de utilizag&o previstas no artigo 29 da Lei 9.610/98:

k) Representar seus membros associados, na qualidade de mandataria, defendendo e propondo todas
as agOes necessarias, em defesa dos interesses destes, nos termos do artigo 98 da Lei 9.610/98.

[) Produzir e organizar eventos, palestras, feiras, congressos, conferéncias, workshops, cursos e
similares.

m) Realizar e implementar programas e projetos culturais, promovendo parcerias da Associag&o com
6rgaos publicos, instituicdes privadas, organismos de cooperacgado técnica e financeira, nacionais e
internacionais, nas suas areas de atuag&o.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS MEMBROS DA ABMI E DE SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6 - O quadro dos membros da ABMI & composto por ASSOCIADOS, AFILIADOS e AMIGOS da
ABMI, a saber:

a) ASSOCIADOS - pessoas juridicas, sediadas no territério nacional, que sejam: produtoras,
cessionarias ou concessionarias de fonogramas e/ou videofonogramas que contenham
interpretagdes ou execugdes de obras musicais ou litero-musicais de qualquer género e que por
difundirem, distribuirem e/ou comercializarem, por si ou por terceiros, tais fonogramas e/ou
videofonogramas possam, assim, ser consideradas “selos”, “distribuidoras’ ou “gravadoras”
independentes, assim entendidas como empresas que nao detenham mais do que 5% (cinco por
cento) do mercado fonografico mundial, se enquadrando na classificagdo tributaria de ME (Micro
Empresa), EPP (Empresa de Pequeno Porte), Lucro Presumido ou Lucro Real;

b) ASSOCIADOS MEI - pessoas juridicas sediadas no territério nacional e controladas por brasileiros
ou estrangeiros domiciliados no Brasil, que sejam produtoras, cessionarias ou concessionarias de
fonogramas que contenham obras musicais ou litero-musicais de qualquer género e que por
difundirem, distribuirem e/ou comercializarem por si ou por terceiros tais fonogramas possam assim
ser considerados “produtores”, “selos” ou “gravadoras’ independentes, se enquadrem na
classificagéo tributaria de MEI (Microempreendedor Individual).

c) ASSOCIADOS HONORARIOS - pessoas fisicas de eminente destaque no meio fonografico e
artistico, indicadas pelo Conselho Diretor e admitidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A ABMI podera, mediante a aprovagao do Conselho Diretor, admitir a filiag&o de pessoas
juridicas ou entidades que n&o se enquadrem na categoria de ASSOCIADOS e que mantenham
qualquer interesse profissional, institucional ou comercial em relagdo a musica independente brasileira
como AFILIADOS, sem direito a voto ou a serem votados, devendo tais AFILIADOS pagarem as
contribuicdes mensais estabelecidas no Regulamento Interno da ABMI, publicado pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo 2° - As qualidades de ASSOCIADO e AFILIADO s3o intransmissiveis, s6 podendo ingressar
aqueles membros aprovados pela ABMI, nos termos deste Estatuto.
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Paragrafo 3° - Se o ASSOCIADO ou o AFILIADO for titular de quota ou fracéo ideal do patriménio da
ABMI, a transferéncia daquela ndo importara, de per si, na atribuicéo da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro.

Paragrafo 4° - A ABMI podera admitir a filiag&o de pessoas juridicas ou entidades que ndo mantenham
relagao direta com o mercado da musica, oferecendo contrapartidas institucionais mediante aprovacgao
do Conselho Diretor, os quais seréo considerados AMIGOS.

Art. 7 - Sé&o direitos do ASSOCIADO:
a) Votar e ser votado, observados os prazos de caréncia estabelecidos neste ESTATUTO;
b) Propor a admiss&o, a aplicagdo de penalidades e exclusio de ASSOCIADOS ou AF ILIADOS;

c) Tomar parte nas Assembleias Gerais, apresentando, discutindo e votando propostas sobre
quaisquer assuntos de interesse da ABMI;

d) Submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral todos os assuntos que entenderem
convenientes;

e) Usufruir de todas as vantagens e servicos da ABMI, podendo ainda utilizar em todos os seus
impressos o emblema simbdlico da entidade;

f) Teracesso aos balangos financeiros trimestrais da entidade, inclusive no que tange a folha salarial
dos membros do corpo diretivo, e questionar, em sede de Assembleia Geral, as despesas que
entender injustificadas, desproporcionais ou que tenham se dado fora do ambito de interesse da
ABMI e seus membros, nos termos do Artigos 32, §1° a §5° e 33 do competente Estatuto;

g) Submeter quaisquer duvidas sobre a possivel caracterizacao de determinada conduta ou préatica
como antiética ou ilegal & apreciagéo do Comité de Etica por meio de envio de e-mail para o
endereco eletrénico mencionado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como
encaminhar reclamagdes e denuncias através do referido canal.

Paragrafo 1° - Para o ASSOCIADO ter direito a voto, devera ter ingressado nos quadros associativos
ha mais de 3 (trés) meses e, para ser votado, ha mais de 6 (seis) meses.

Paragrafo 2° - O ASSOCIADO podera indicar por meio de procuragéo simples, com firma reconhecida,
seus representantes perante a ABMI, os quais exercer&o em seu nome todos os direitos sob as mesmas
condicdes.

Paragrafo 3°- O exercicio dos direitos previstos neste artigo é exclusivo dos ASSOCIADOS que estejam
em dia com seus deveres perante a ABMI.

Art. 8 - S&o direitos do AFILIADO:

a) Submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral todos os assuntos que entenderem
convenientes;
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c)
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Usufruir as vantagens e servicos da ABMI de acordo com o Regulamento Interno, podendo ainda
utilizar em todos os seus impressos 0 emblema simbolico da Associacéo;

Submeter quaisquer dividas sobre a possivel caracterizag&o de determinada conduta ou pratica
como antiética ou ilegal a apreciagéo do Comité de Etica, por meio do envio de e-mail para o
endereco eletrénico mencionado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como
encaminhar reclamagdes e denuncias através do referido canal.

Paragrafo 1° - O AFILIADO podera indicar por meio de procuracao simples, com firma reconhecida,
seus representantes perante a ABMI, os quais exercer&o em seu nome todos os direitos sob as mesmas
condigdes.

Paragrafo 2° - O exercicio dos direitos previstos neste artigo & exclusivo dos AFILIADOS que estejam
em dia com seus deveres perante a ABMI.

Art. 9 - S&o deveres do ASSOCIADO e, no que couber, do AFILIADO:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Respeitar fielmente o disposto no presente Estatuto, no Regulamento Interno, no Codigo de Etica,
Conduta e Integridade da ABMI, nas politicas internas vigentes ou que venham a ser criadas, bem
como nas legislagdes brasileiras vigentes na condugao de suas atividades e regulagdes aplicaveis
ao setor cultural;

Exercer com dedicagéo e responsabilidade os cargos, funcbes e tarefas assumidas perante a
ABMI;

Cumprir e fazer cumprir as deliberages emanadas da Assembleia Geral, do Conselho Diretor e as
decisbes do Comité de Etica;

Pagar pontualmente as suas contribuiges;

Prestigiar a ABMI;

Fornecer as informagdes pertinentes & sua atividade, conforme formulario anual enviado pela
ABMI, garantido o sigilo das informagdes prestadas;

Zelar pelo bom nome da entidade, prestigiando-a por todos os meios ao seu alcance;

Informar, assim que possivel, preferencialmente ao Comité de Etica e ao Presidente da ABMI, por
mensagem eletronica (e-mail), a existéncia de situagéo envolvendo possivel conflito de interesses:

N&o se utilizar de informagéo sigilosa ou confidencial, obtida no desempenho de suas atividades
Ou no curso de sua relagdo com a associagdo, em beneficio proprio ou de parentes e amigos
intimos na realizagéo de negoécios de qualquer natureza.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 10 — Para a admiss&o nos quadros da ABMI o0 membro devera:

a)

Preencher o formulario/proposta disponivel no site da ABMI de forma completa;
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b) Fornecer copia do instrumento de ato constitutivo de pessoa juridica comprovando a
compatibilidade da atividade do solicitante com o que dispde este Estatuto;

c) Fornecer os numeros de ISRC de uma publicagéo fonografica do solicitante que comprove sua
atuagéo no setor fonografico brasileiro e, se estiver disponivel, uma cépia do catalogo de produtos;

d) Anexar a documentag&o de solicitagso o cadastro informativo e o questionario estatistico sobre a
atividade comercial do solicitante, conforme os modelos fornecidos pela ABMI;

e) Anexar a documentagdo de solicitag&o, outros documentos que sejam necessarios e constem como
obrigatorios no formulario/proposta fornecido pela ABMI;

f) Aderir ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI.

Paragrafo 1°. - O Conselho Diretor podera instituir nas normas de admissé&o, restricbes, bem como
solicitar comprovagdes de atuagao profissional para aceitar as propostas.

Paragrafo 2°. - As propostas de admiss&o serdo analisadas pelo Conselho Diretor e deverdo ser
aprovadas por unanimidade pelos conselheiros.

Art. 11 - Para o desligamento dos quadros da ABMI o membro devera encaminhar uma carta assinada,
por meio de mensagem eletronica, para a ABMI para os enderecos de e-mails oficiais da Associagao,
com confirmagéo de recebimento.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 12 - Pela inobservancia de seus deveres estatutarios, legais, das disposicées do Regulamento
Interno, infragbes as disposicbes do Cadigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI e politicas
internas vigentes ou que venham a ser criadas, poderéo ser aplicadas aos membros as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia, em caso de falta leve, sendo aplicada diretamente pelo Comité de Etica:

b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano, em caso de falta grave, sendo aplicada pelo Comité
de Etica apos ratificagdo do Conselho Diretor; e

c) Exclus&o, em caso de falta gravissima, sendo decidida por votag&o unanime pelo Comité de Etica
e aplicada pelo Conselho Diretor apos votagdo com quérum qualificado de ao menos 50%
(cinquenta por cento) mais um dos integrantes.

Paragrafo 1° - Cabera ao Comité de Etica realizar o enquadramento da falta cometida pelo membro,
justificando sua decis&o.

Paragrafo 2° - O membro sera devidamente notificado extrajudicialmente dos fatos a ele imputados
para que apresente sua defesa no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicagéo.

Paragrafo 3° - Decorrido o prazo acima mencionado, independentemente da apresentacao de defesa,
a reclamacé&o/deniincia sera decidida pelo Comité de Etica por maioria simples de votos, exceto para
a penalidade de Exclus&o que somente sera decidida pela unanimidade de votos dos integrantes do
Comité de Etica.
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Paragrafo 4° - Para qualquer das penalidades previstas neste Estatuto cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias corridos da decis8o, a ser dirigido ao Presidente nos casos de Adverténcia, ou ao
Conselho Diretor nos casos de Suspens&o ou Exclus&o. O prazo para apreciagao do recurso sera de
30 (trinta) dias corridos, contados do respectivo recebimento. Julgado o recurso, o Presidente assinara
0 comunicado que sera enviado ao membro e, posteriormente, informado em Assembleia. Quando o
Presidente for o denunciado, o recurso sera enderegado ao Vice-Presidente (nas hipoteses cabiveis).

Paragrafo 5° - O membro excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante pagamento
de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo 6° - Em caso de reintegrag&o do membro nos quadros associativos, os seus direitos nao
retroagirdo a data da aplicagdo da penalidade, iniciando-se novamente a partir da decis@o da
reintegracgéo.

Art. 13 - Os membros excluidos n&o ter&o direito a reclamar quaisquer quantias que tenham pago a
ABMI, sendo interrompidas de imediato todas as concessdes de beneficios a que tém direito.

Paragrafo Unico - Sera assegurado aos membros o que prescreve o artigo 5°, inciso LV, da Constituic&o
Federal.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA DA ABMI
Art. 14 - S&o 6rgéos da ABMI:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal;

e) Comité de Etica.

CAPITULO Vii - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral € a instancia maxima decisoria da ABMI, sendo composta por todos os
membros ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos
relativos a associacéo e tomar decisdes que julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da
mesma, sendo soberana nas resolugbes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Paragrafo 1° - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

a) Conhecer do relatério da Diretoria;

b) Aprovar contas;

c) Eleger os membros do Conselho Diretor e dar-lhes posse;
d) Eleger os administradores;

e) Destituir os administradores;
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f) Designar os membros do Comité de Etica;

g) Alterar o presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
a) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses da entidade:

b) Deliberar sobre a dissolugéo da entidade.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que o exigirem os interesses associativos, observados os preceitos legais e estatutarios,
podendo ser convocada pelo Conselho Diretor, Diretoria Executiva ou por proposta subscrita, no
minimo, por 1/6 (um quinto) dos associados.

Paragrafo 4° - Para facilitar a participag&o de todos os membros ASSOCIADOS, as Assembleias
Ordinarias ou Extraordinarias poder&o ocorrer simultaneamente nas capitais dos Estados de S&o Paulo
e do Rio de Janeiro por meio de video conferéncia ou qualquer outro meio eletrénico/digital que viabilize
a reunido dos associados de localidades diversas da sede. Na impossibilidade da reunigo simultanea,
as reunides poderéo ser cindidas em dias e horarios distintos nestas capitais. Em ambos os casos,
devera ocorrer prévia convocagéo Unica, com duas listas de presencas distintas, tratando sempre das
mesmas deliberagbes e, levando em conta para as aprovagbes a soma das votagbes ocorridas em
ambas as localidades.

Paragrafo 5° - Fica determinado que as reunides cindidas, quando necessario para possibilitar a
participacéo dos ASSOCIADOS, n&o poder&o ocorrer em um lapso de tempo superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo 6° — As Assembleias Gerais poder&o ser Ordinarias ou Extraordinarias e serfo convocadas
por comunicagéo escrita a todos os ASSOCIADOS, mediante edital fixado na sede da Associagéo e
envio de carta convite por via eletrdnica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
realizag@o, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamadas, ordem do dia
(pauta de discusséo e votagcdo) e o nome de quem a convocou.

Paragrafo 7° - A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagao, com a presenga minima de
1/6 (um sexto) dos ASSOCIADOS e, em segunda convocag&o, meia hora apos a primeira, com
qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos
neste Estatuto.

Paragrafo 8° - As Assembleias Gerais sero instaladas pelo Presidente, e no seu impedimento, por
outro membro do Conselho Diretor que o substitua, que depois de expor os objetos da reuni&o, solicitara
dos presentes a eleicdo de um ASSOCIADO para presidir a Assembleia.

Paragrafo 9° - O Presidente da mesa, uma vez assumindo o cargo, convocara um ou mais associados
para secretariar a Assembleia.

Paragrafo 10° - A cada ASSOCIADO presente a deliberagéo pessoalmente ou por representante
habilitado e inscrito, corresponder4 um voto. Em caso de o associado se fazer representar por
mandatario, devera habilita-lo por meio de procuragéo simples, com firma reconhecida.
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Paragrafo 11° - Sera admitida votag&o on-line em sistema eletronico criado no ambito da ABMI para as
deliberagbes de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sempre em
consonancia aos prazos e condigdes estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO Viil - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - A administragéo da ABMI cabera ao Conselho Diretor, eleito pela Assembleia Geral, composto
no minimo de 6 (seis) e no maximo de 18 (dezoito) membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor € um 6rgéo administrativo e executor da Associag&o, colegiado
e eleito, responsavel pela representagéo institucional da ABMI, sendo composto por 1 (um) Presidente,
1 (um) Vice-Presidente e os demais eleitos como Conselheiros-Diretores.

Art. 17 - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo
sucessiva dos membros.

Art. 18 - Compete ao Conselho Diretor, por maioria absoluta dos votos dos conselheiros presentes:

a) Aprovar a contratagdo e demiss&o de colaboradores, incluindo funcionarios e demais prestadores
de servigo, bem como fixar a sua remuneracéo;

b) Avaliar periodicamente o desempenho das fungdes praticadas pela Diretoria Executiva:
c) Nomear Vice-Presidente na eventualidade de impedimento permanente;

d) Discutir e aprovar, anualmente, a proposta orgamentaria e o planejamento das atividades para o
exercicio seguinte;

e) Disponibilizar aos associados e afiliados, trimestralmente, relatérios e a prestacéo de contas do
exercicio em vigor;

f) Apresentar a Assembleia Geral, que devera ser realizada até o dia 30 do més de abril de cada ano,
o relatério e as contas do exercicio anterior para aprovagéo;

g) Discutir e aprovar as disposicées do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, o Regulamento
Interno e outras politicas internas que devem reger a atividade associativa;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Interno, o Cadigo de Etica Conduta e
Integridade da ABMI, as politicas internas vigentes ou que venham a ser criadas, as deliberacbes
da Assembleia, bem como as legislagbes brasileiras vigentes na conducgéo de suas atividades e
regulagdes aplicaveis ao setor cultural;

i) Estabelecer as diretrizes a serem seguidas pela Diretoria Executiva;

j) Apreciar e aprovar gastos extraordindrios n&o previstos no orcamento excedentes a 10% (dez por
cento) do orgamento mensal;

k) Aprovar e modificar o Regulamento Interno da ABMI;

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor, por maioria absoluta de votos considerando-se 50% da totalidade
dos Conselheiros Diretores mais 1 (um), em reuni&o regular e com necessidade de convocagéo
especifica, podera indicar pessoas de notavel saber, preferencialmente entre os associados, quando
possivel, para exercerem fungdo de Conselheiros. Os Conselheiros serdo chamados a participar das
reunides do Conselho Diretor onde os assuntos de suas competéncias sejam tratados, podendo opinar,
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apresentar informagdes, dados e pesquisas, sem direito a voto ou veto. A indicagao dos Conselheiros
ndo implica em mandato fixo, sendo sua participagdo requisitada pelo Conselho Diretor conforme
necessidade ou conveniéncia.

Art. 19 - A ABMI sera representada ativa e passivamente, perante os orgaos publicos e privados,
judiciais e extrajudiciais, pelo Presidente e o Vice-Presidente ou, na auséncia deste ultimo, pelo
Presidente e um Conselheiro Diretor, podendo delegar poderes e constituir procuradores.

Paragrafo 1° - As procuragdes ad negotia serso outorgadas por prazo ndo superior a 1 (um) ano,
devendo os respectivos instrumentos conter expressa definicdo dos poderes concedidos, sendo
vedado o substabelecimento. -

Paragrafo 2° - A solicitagéo de desligamento e/ou comunicagéo de eventual vacancia dos cargos de
Presidente e/ou do Vice-Presidente se dara por escrito, devendo ser encaminhada por carta assinada,
a ser enviada por mensagem eletronica aos e-mails oficiais da ABMI, com confirmagéo de recebimento,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do efetivo desligamento.

Paragrafo 3° - Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. Na eventualidade de impedimento
permanente do Presidente, assumindo seu cargo o Vice-Presidente, o Conselho Diretor nomeara um
dos seus conselheiros para assumir a vice-presidéncia da Associagdo.

Paragrafo 4° - Na eventualidade de impedimento permanente do Presidente e Vice-Presidente
concomitantemente, fica convencionado que o Conselho Diretor nomeara um Presidente interino,
convocando novas eleigdes gerais em um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5° - Compete ao Conselho Diretor substituir legalmente o Vice-Presidente, mediante a
nomeacéo de um dos Conselheiros Diretores, assumindo o cargo em caso de vacéncia. Na
eventualidade de impedimento permanente do Vice-Presidente, fica convencionado que o Conselheiro
Diretor nomeado complementara o mandato do renunciante.

Paragrafo 6° - A solicitagdo de desligamento do Conselho Diretor devera ser feita por escrito, devendo
ser encaminhada por carta assinada, a ser enviada por mensagem eletrdnica aos e-mails oficiais da
ABMI, com confirmagéo de recebimento, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do efetivo
desligamento. O desligamento ter4 carater irrevogavel.

Paragrafo 7°- Nenhum membro do Conselho Diretor sera remunerado por suas atividades, o trabalho
desenvolvido por seus membros é gratuito, por livre e consciente disposicdo de vontade de cada
membro, nao implicando vinculo empregaticio, previdenciario ou outro de qualquer natureza.

Paragrafo 8° - Sdo expressamente vedados, sendo considerados nulos e sem efeito, os atos de
qualquer membro do Conselho Diretor que envolvam a ABMI em obrigagbes ou negoécios estranhos
aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo 9° - Os membros do Conselho Diretor podero ser destituidos desde que haja justa causa,
reconhecida em Assembleia Geral e respeitando os procedimentos idénticos aos de exclusio de
membros previstos neste Estatuto.

Av. Ver. José Diniz, 3720 Cj 503 - Campo Belo - 04603-004 S30 Paulo/SP
Tel. + 55 11 3063-1676 Fax. + 55 11 3081-5374
CNPJ: 04.947.936/0001-85
www.abmi.com.br






ABMI ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA MUSICA
INDEPENDENTE

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva sera composta de um ou mais membros, associados ou ndo
(colaboradores), indicados pelo Conselho Diretor nos termos do item “a” do Artigo 18 deste Estatuto.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir as resolugdes do Conselho Diretor e as decisées do Comité de Etica da ABMI:

b) Representar para fins negociais e comerciais a ABMI perante os érgédos publicos e entidades
privadas;

c) Praticar os atos necessarios ao regular funcionamento da ABMI;

d) Apreciar os pedidos de inscricio nos quadros associativos encaminhando-os ao Conselho Diretor
para decisdo;

e) Preparar o relatorio e o planejamento das atividades para o exercicio seguinte;

f) Preparar o relatério de prestacdo de contas do exercicio findo, cumprindo as resolugdes do
Conselho Diretor;

g) Elaborar e propor modificagées no Estatuto e no Regulamento Interno da ABMI.

Paragrafo 1° - As fungdes listadas neste artigo poderéo ser exercidas por um membro do Conselho
Diretor, indicado por maioria dos conselheiros-diretores, sem qualquer remuneragdo. E permitida a
contratagéo de Diretores Executivos (colaboradores).

Paragrafo 2° - Na eventualidade de pedido de rescis&o unilateral de um Diretor Executivo, este devera
ser feito mediante o envio de carta assinada, encaminhada por mensagem eletrénica aos e-mails
oficiais da ABMI, com confirmacg&o de recebimento, que, em qualquer caso, surtira efeito 48 (quarenta
e oito) horas apés o recebimento pela ABMI, salvo se disposto de forma diversa em contrato.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal sera composto no minimo de 1 (um) e no maximo de 3 (trés) membros
efetivos e no minimo de 1 (um) e no maximo de 3 (trés) membros suplentes, que serfo eleitos em
conjunto com o Conselho Diretor.

Paréagrafo Unico — O Conselho Fiscal & um 6rgéo colegiado, eleito pela Assembleia Geral, e sera
responsavel pela fiscalizagdo do Conselho Diretor.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, do Regulamento Interno, do Cadigo de Etica,
Conduta e Integridade da ABMI, das politicas internas vigentes ou que venham a ser criadas,
bem como das legislagdes brasileiras vigentes na conduc@o de suas atividades e regulacdes
aplicaveis ao setor cultural;

b) Fiscalizar a gesto financeira da entidade, mediante os servigos de auditoria contabil externa
de reconhecida idoneidade;
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c) Auxiliar no planejamento e execugéo das tarefas;

d) Opinar e aprovar os balangos, contas, relatérios de desempenho financeiro e contabil e as
operagdes patrimoniais realizadas;

e) Analisar e fiscalizar as agbes do Conselho Diretor e demais atos administrativos e financeiros.

Paragrafo 1°. — Nenhum membro do Conselho Fiscal sera remunerado por suas atividades, o trabalho
desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria é gratuito, por livre e consciente disposi¢éo de
vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio, previdenciario ou outro de qualquer
natureza.

Paragrafo 2° - S&o expressamente vedados, sendo nulos e sem efeito, os atos de qualquer membro do
Conselho Fiscal que envolvam a ABMI em obrigacées ou negocios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal poder4o ser destituidos desde que haja justa causa,
definida esta em Assembleia Geral e respeitando os procedimentos idénticos aos de exclusio de
membros ASSOCIADOS previstos neste estatuto.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, com maioria absoluta,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagéo ou pela maioria dos
membros do Conselho Diretor.

CAPITULO XI - DO COMITE DE ETICA

Art. 24 — O Comité de Etica sera constituido por 3 (trés) membros designados pela Assembleia Geral,
sendo 2 (dois) membros do Conselho Diretor e 1 (um) membro do Conselho Fiscal mediante
designacéo para desempenho de mandato bianual, permitidas as recondugbes. Sempre que possivel,
€ recomendavel a alternancia de membros integrantes do Comité de Etica.

Art. 25 — Compete ao Comité de Etica:
a) Zelar pela aplicagéo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

b) Analisar a procedéncia das reclamagdes ou denlncias relacionadas a infragbes éticas,
estatutarias, legais, ao Regulamento Interno e as politicas vigentes;

c) Aplicar as penalidades constantes no artigo 12, do Capitulo V, deste Estatuto.

Art. 26 - O Comité de Etica é independente e cabera ao mesmo analisar a procedéncia das reclamagbes
ou denuncias recebidas (que poderdo ser encaminhadas através do envio de e-mail para o endereco
eletrdnico mencionado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, seu arquivamento ou instauragao
do respectivo processo disciplinar e a adogdo de medidas corretivas cabiveis resguardados os direitos
do contraditério e da ampla defesa do denunciado e observado o critério de propor¢cdo entre a falta
cometida e a medida correcional aplicada, conforme a escala de gradacao prevista neste Estatuto, sem
prejuizo de sugerir a adog&o de eventuais medidas judiciais cabiveis.

Art. 27. Das decisbes proferidas pelo Comité de Etica cabera recurso, nos termos do disposto no
Paragrafo 4°, do artigo 12, deste Estatuto.
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Art. 28. Na hipotese de algum membro do Comité de Etica vir a ser desligado, devera ser
designado outro membro pelo Conselho Diretor para preenchimento da vaga.

CAPITULO XIi - DAS ELEIGOES

Art. 29 - Os nomes dos candidatos aos cargos eletivos deversio ser indicados através de chapas
completas com anuéncia por escrito de cada candidato em até 10 (dez) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — No caso de haver chapa Unica inscrita no prazo de 10 (dez) dias antes da realizagéo
das eleicbes, a mesma estarg automaticamente eleita, sem necessidade de votagéo.

Paragrafo 2° - Quando da vacancia de cargos, podera haver eleigéo parcial para membros do Conselho
Diretor até o numero maximo de membros estar preenchido, através de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria.

Paragrafo 3° - O mandato dos diretores suplentes, eleitos em Assembleia posterior, se encerrara nas
préximas eleicdes gerais, juntamente com os demais membros do Conselho Diretor.

Art. 30 - A votagéo sera decidida por maioria simples dos presentes, sendo admitido o voto efetuado
via internet por e-mail, através de uma cédula enviada pela ABMI e cuja resposta chegue em prazo a
ser determinado e anunciado na convocagéo. Os diretores eleitos serdo empossados logo apos a
realizacdo do pleito.

CAPITULO Xiii - DO EXERCICIO FINANCEIRO, RECEITAS E DESPESAS
Art. 31 - O exercicio associativo e fiscal da ABMI coincidira com o ano civil.
Art. 32 - A ABMI podera contar, entre outras, com as seguintes fontes de receitas para sua manutengao:

a) Contribuigdo mensal dos membros ASSOCIADOS, no valor e forma decididos pelo Conselho
Diretor da ABMI;

b) Contribuicdo mensal de membros AFILIADOS e outras categorias no valor e forma decididos pelo
Conselho Diretor da ABMI, estipulado no Regulamento Interno;

c) Joia, em valor e forma decididos pelo Conselho Diretor, paga pelo associado ao ingressar ou
reingressar nos quadros associativos:

d) Receitas decorrentes de servigos, doagdes, subvengbes e outras fontes, inclusive fontes de
fomento direto e indireto, publico ou privado, nacionais ou internacionais;

e) Contribuicdo de 5% (cinco por cento) sobre o faturamento de produtor fonogréafico decorrente de
execugdo publica, até o teto de 2 (duas) contribuigdes por més, por cada associado.

f) Em caso de adiantamentos, 'advances' ou outros tipos de pagamentos antecipados feitos pelas
sociedades de gest&o coletiva para associados, a contribuicdo aqui aludida sera de 5% (cinco por
cento) sobre 0 montante total pago, n&o incidindo o teto aludido na alinea "e".
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g) Seomontante de 5% (cinco por cento) recebido pelo associado a titulo de adiantamento (‘advance')
ultrapassar o teto de contribuic&o prevista na alinea "e", o valor a maior sera descontado das
mensalidades seguintes, na forma do Regulamento Interno.

Paragrafo 1° - As receitas auferidas pela ABMI, serdo destinadas exclusivamente ao desenvolvimento
de suas atividades e projetos previstos no presente Estatuto.

Paragrafo 2° — As receitas previstas neste Artigo comp&em o Orgamento Anual, a ser atualizado e
aprovado trimestralmente pelo Conselho Diretor, que zelara pelo equilibrio financeiro da ABMI.

Paragrafo 3° - Todo o material permanente, acervo técnico, equipamentos adquiridos ou recebidos,
bens tangiveis e intangiveis, projetos ou similares, incluindo quaisquer produtos, s&o bens permanentes
da ABMI.

Paragrafo 4° - Os bens da Associagéo ndo poderdo ser alienados, permutados ou onerados sem a
autorizagéo da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo 5° - As despesas da Associac4o deverso guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades.

Art. 33 — A Associagéo nao distribui lucros e bonificagbes a qualquer titulo, para membros associados,
afiliados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 34 - Os valores de contribuig&o ser&o fixados para cada categoria associativa, juntamente com os
respectivos beneficios estendidos aos AFILIADOS, no Regulamento Interno pelo Conselho Diretor,
podendo ser alterado a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Os valores de contribui¢ao dos AFILIADOS sero definidos em tabela propria (Anexo
I ao Regulamento) onde ir&o constar os tipos de AFILIADOS e os valores das contribuicbes mensais
de cada tipo, a critério do Conselho Diretor.

CAPITULO XIV - DA DISSOLUGAO
Art. 35 - A ABMI podera der dissolvida por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Deliberada a dissolugéo, a Assembleia geral nomeara um liquidante, o qual
promovera o levantamento do ativo da ABMI e o pagamento de seu passivo, destinando a associagées
congéneres o patriménio liquido remanescente na forma da lei.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Nos termos do disposto no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI, é vedada a
contratagao de fornecedores ou prestadores de servigos direta ou indiretamente ligados aos membros
do Conselho Diretor, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em exercicio, assim entendidos como
pessoas fisicas ou juridicas cujos socios sejam os proprios membros supramencionados ou seus
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respectivos parentes em linha reta, por vinculo de consanguinidade ou afinidade, em primeiro grau
(ascendentes, descendentes, conjuges, companheiros etc.) ou com os quais tais membros tenham
interesses comerciais na contratag&o ou mantenham relagdes de intermediacéo de servigos.

Art. 37 - A ABMI podera, por votos da maioria qualificada de seus membros abrir sucursais em outras
cidades do territorio nacional.

Art. 38 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor ad referendum
em Assembleia Geral.

Séo Paulo, 28 de abril de 2021.

Carlos Mills Milman

Presidente
Biénio 2020/2022
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Absil de 2021
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85

28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

Associada: Nikon Noriyoshi Kowara Producdes Me

Representante legal: Nikon Noriyoshi,!ﬁoWéra ¥
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

Associada: Espaco Voice

Representante legal: Maria Rita G. Sampaio Lunardelli

Assinatura: WIQM






ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

Associada: VLCM Com. de Discos e Prod. Art. Ltda (MILLS RECORDS)

Representante Legal/Procuragdo: Carlos Mills Milman
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA

Associada: ONIMUSIC TECNOLOGIA E INTELIGENCIA DIGITAL LTDA

Representante legal: NELSON MARTINS TRISTAO JUNIOR
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA

Associada: _NOMade  2aRE( SENCE

Representante legal: Q-E'NA’TO Nzell

Assinatura:






ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85

28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

Associada: MIDSUMMER MADNESS PRODUGOES AUDIOVISUAIS

Representante legal: Rodrigo de Sousa Germano Larit
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA

Associada: SMART RIGHTS

Representante legal: James Barbosa Lima

Assinatura:






ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

Associada: Spin Edigdes Musicais Ltda-ME

Representante legal: Fernando Burihan Yazbek

Assinatura:
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

Associada: ? 2] "/ §
Representante legal: (ﬂ./ { Lu "‘TLM






ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril 21

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

Associada: __Eden Music

Representante legal: _César Rodrigues
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA

Associada: Pér do Som Producdes Artisticas Ltda

Representante legal: Sérgio Moraes Ribeiro de Mendonga
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

Associada: NIKITA MUSIC

Representante legal: FELIPPE LLERENA

. CPF: 706,359,577-34
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85

28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

Associada: Showlivre.com Produgdes S.A.

Representante legal: Walter Francisco de Abreu
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

Associada: yb music

Representante legal: Mauricio Tagliari
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA

Associada: Naza Music Entretenimento Ltda.

Representante legal: José Paulo Alves Nazarito
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA

A
£1 v o { ’7'5 I J :r’
Associada: MUA (S NET LTDA [ SPOTTLIGAT |

Representante legal: %k# NCLgen GOMES 2 ngas N, 0F-
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA :
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85

28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA
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 Representante legal Glilgbn, Seute Jr






ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAC BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE

CHPJ. 64.847.936/0001.85
28 de Abrl de 202¢

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA






ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAGCAQ BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE
CNPJ. 04.947.936/0001-85
28 de Abril de 2021

FICHA INDIVIDUAL DE PRESENGA

»

Associada: Edicdes Musicais 2001 Ltds

Representante legal: Marcia Daher Nunes
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DECLARAGAO - DIGITALIZAGAO

Fernando Burihan Yazbek, CPF: 930.538.788-87, declara para fins de registro que o presente documento em papel
foi digitalizado nos termos da Lei n° 12.682 / 2012, tendo sido cumpridos todos os requisitos legais.
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