ABMI ASSOCIACAC
BRASILEIRA DA MUSICA
INDEPENDENTE

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DA MUSICA INDEPENDENTE - ABMI

Pelo presente instrumento particular, por deliberagdo e com a aprovagao do Conselho
Diretor, sob a Presidéncia do Sr. Carlos Mills Milman, a Vice-Presidéncia do Sr. Wilson
Souto Junior, institui-se o presente CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE
DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE - ABMI, que passa a
vigorar nos seguintes termos:

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DA MUSICA INDEPENDENTE - ABMI

| -INTRODUGAO

11 A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE - ABMI
(doravante denominada simplesmente “ABMI”), considerando a relevancia e a
centralidade da integridade para o cumprimento de sua misséao institucional em suas
relagdes internas. e externas com as organizagdes setoriais do mercado fonografico
independente nacional e internacional, institui o presente CODIGO DE ETICA,
CONDUTA E INTEGRIDADE e que visa reafirmar o compromisso da ABMI com a
adocdo de padrdes éticos no desempenho de suas atividades e de submissao aos
principios da boa-fé, do respeito a diversidade, da moralidade e da legalidade.

1.2 Este Cdédigo se destina a:

|. orientar, a luz da ética e da integridade, a conduta de todos os membros da ABMI,
bem como de seus colaboradores com os quais mantenha relacoes;

II. orientar sobre a prevengao de conflitos de interesses;

lIl. estabelecer principios, normas de conduta e estimular a adocao de boas praticas na
producao fonografica e na distribuicao digital;

IV. balizar a tomada de decisdo em situagdes de conflito ou potencial conflito de
natureza ética ou em questdes de integridade que possam comprometer os interesses
da ABMI ou influenciar de modo improprio a consecug¢ao de sua missao institucional;

V. servir como instrumento de consulta, visando esclarecer duvidas quanto a conduta
ética e quanto aos temas relacionados a integridade;

VI. fomentar a cultura da ética e integridade institucional.
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1.3 Para os fins deste Cddigo, sdo considerados como membros da ABMI pessoas
fisicas ou juridicas atuais ou futuras que mantenham vinculo estatutario (associados
afiliados, amigos) com a mesma e colaboradores aqueles que possuam vinculo
celetista (funcionarios) ou institucional por meio de relagcdo contratual (fornecedores,
prestadores de servicos — pessoas fisicas ou juridicas etc.)

1.4 A ades3o individual ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da ABMI por todo e
qualquer membro ou colaborador atual da associagao devera ser formalizada por meio
da assinatura de Termo em apartado, no prazo de 15 dias uteis da entrada em vigéncia
do presente instrumento. No caso de membros ou colaboradores futuros da ABMI, a
respectiva adesao podera ser formalizada da forma supramencionada ou por meio da
inclusdo de clausula especifica em contrato com referéncia expressa ao link para o
presente Codigo ou ao que estiver em vigor na ocasiao.

Il. DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA MUSICA INDEPENDENTE - ABMI

2.1 A ABMI, como relevante associagcdo representativa do mercado fonografico
independente nacional, no desempenho de sua missao institucional, preza pela
exceléncia da organizacgéo, capacitagcdo e desenvolvimento dos agentes da produgao
musical atuando com transparéncia, eficiéncia e comprometimento com o
desenvolvimento da produg¢ao musical brasileira.

lIl. DOS PRINCIiPIOS, VALORES E COMPROMISSOS

3.1 No exercicio de suas atividades todos os membros e colaboradores da ABMI
deverao nortear suas condutas pelos seguintes principios, valores e compromissos:

l. conduta ética, boa-fé, honestidade e integridade no trato de suas relagdes
internas e externas, no Brasil e no exterior;

Il. respeito a Constituicdo Federal e demais legislagdes brasileiras ou estrangeiras
aplicaveis, bem como as normas regulatérias em vigor;

1. respeito ao estatuto, regulamento interno, politicas da ABMI, bem como aos
acordos ou convénios, nacionais ou internacionais, firmados pela mesma e em vigor;

IV.  respeito a Propriedade Intelectual (marcas, patentes, desenhos industriais,

direitos autorais, direitos conexos, etc.) de membros, colaboradores e terceiros,
incluindo, mas nao limitados, aos direitos de autores e inventores, escritores,
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compositores, editores, intérpretes, musicos, produtores fonograficos, emissoras de
radiodifusao, fotografos, roteiristas, diretores, desenvolvedores de softwares etc.;

V. respeito as boas praticas relacionadas ao mercado brasileiro de producao
fonografica e distribuigéo digital;

Para os fins deste item, consideram-se boas praticas a serem observadas pelos membros
(produtores fonograficos), dentre outras: a atuacdo de boa-fé e em conformidade com a
legislagdo em vigor e com os termos de uso e/ou servigo de agregadores, distribuidores,
plataformas digitais de musica e/ou video sob demanda, canais e perfis oficiais em redes
sociais ou de quaisquer novos modelos de negdcios fisicos eletrénicos ou digitais de
comercializagdo, armazenamento e distribuicdo de fonogramas e/ou videofonogramas que
existam ou venham a existir; a obtencdo das prévias e expressas autorizagdes, licencas
e/ou cessdes de direitos de autores e demais titulares; a emissao de declaracbes e
garantias que constituam a expressdo da verdade; o preenchimento correto de fichas
técnicas de acordo com as informacdes recebidas; o cadastro de fonogramas junto a
sociedade de gestdo coletiva a que estejam filiados; a emissao de ISRCs fidedignos; a
realizacao dos pagamentos dos royalties e outras receitas eventualmente devidas aos
autores e titulares de direitos, nos termos dos contratos firmados; a reinvindicagao legitima
e comprovada documentalmente de conteudo proprietario junto a terceiros etc.

VI.  respeito ao Direitos de Personalidade (intimidade, privacidade, honra, nome,
imagem, voz etc.) de membros, colaboradores e terceiros;

VII. respeito a vida, a dignidade humana, dispensando a todas as pessoas
tratamento digno, cordial e igualitario, sem preconceitos de origem social, cultural,
étnica ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientagao sexual,
condicao fisica, sendo proibida qualquer forma de discriminagao;

VIIl. valorizagdo da diversidade, preservando manifestacdes culturais de nicho e nao
permitindo qualquer atitude de assédio moral ou sexual nos termos das leis e
normativos internos vigentes;

IX. cooperacdo ampla e mutua;

X. busca da capacitacdo periddica, da inovacido, da exceléncia e do mérito no
desempenho profissional;

Xl.  respeito a privacidade das pessoas, mediante a prote¢cdo dos dados pessoais de
todos os membros, colaboradores e terceiros;

XIl. respeito a confidencialidade de informagdes sigilosas;
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Xlll. sustentabilidade, como compromisso com o desenvolvimento social e ambiental,
e com a utilizacado responsavel e eficiente dos recursos econémicos, de modo a
minimizar o impacto socioambiental de suas agdes.

IV. DO RELACIONAMENTO EXTERNO
Relacionamento com o Setor Publico

4.1 Os membros e colaboradores da ABMI tém conhecimento que os érgaos e agentes
integrantes da Administracdo Publica estdo submetidos a legislagbes e normas de
conduta especificas, tais como, a Lei de Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013), o Estatuto
do Funcionario Publico (Lei n® 8.112/1990), a Lei 8.666 de 1993, a Lei 8.429/92; Lei
12.813/13, o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171/1994), dentre outras aplicaveis, sendo vedado a qualquer
membro ou colaborador, agindo em nome da ABMI, ofertar, prometer, pagar, entregar
e/ou autorizar qualquer valor, presente e outros beneficios para qualquer autoridade
governamental com a intencdo obter vantagem indevida para a ABMI ou para terceiros.

4.2 A ABMI deve colaborar, na medida de suas possibilidades, com os érgéos e
autoridades publicas, no ambito nacional, nas investigagdes relacionadas a legalidade,
moralidade e ética publica.

4.3 O fornecimento de informacdes deve se dar de forma suficiente para o
esclarecimento da questao, por escrito e mediante protocolo, para que se possa cumprir
rigorosamente a legislagdo vigente. Caso tais informacgdes sejam sigilosas, a ABMI
indicara que se trata de “informacdo confidencial” e tomara todas as medidas
adequadas para proteger a sua confidencialidade.

Relacionamento com Veiculos de Comunicagao

4.4 A representagao oficial da ABMI junto aos veiculos de comunicagao (imprensa,
emissoras de radio ou televisdo, internet) sera realizada na seguinte ordem: pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente e, na impossibilidade destes, por um membro
integrante do Conselho Diretor designado pelo Presidente.

4.5 Em situagdes de gestao de crise somente o Presidente da ABMI se reportara aos

veiculos de comunicagcado e terceiros em geral, salvo em caso de impossibilidade,
quando o Vice-Presidente o fara.
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Relacionamento com Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros do
Setor Privado

4.6 A ABMI preza por se relacionar com fornecedores, prestadores de servigos ou
parceiros do setor privado que atuem sempre de boa-fé, estejam alinhados com os seus
principios, bem como respeitem a legislagdo vigente, normas regulatérias e boas
praticas de mercado, podendo encerrar a qualquer tempo sua relagdo com aqueles que
sejam incompativeis com estes.

4.7 E vedada a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos direta ou
indiretamente ligados aos membros do Conselho Diretor, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal em exercicio, assim entendidos como pessoas fisicas ou juridicas
cujos soOcios sejam os proprios membros supramencionados ou seus respectivos
parentes em linha reta, por vinculo de consanguinidade ou afinidade, em primeiro grau
(ascendentes, descendentes, cdnjuges, companheiros etc.) ou com as quais tais
membros tenham interesses comerciais na contratacdo ou mantenham relagdes de
intermediacao de servigos.

4.8 A contratagdo de fornecedores ou prestadores de servigos (pessoas fisicas ou
juridicas) indicados por membros do Conselho Diretor, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal em exercicio cuja recomendacgao seja derivada de expertise profissional e sem
motivacdes relacionadas a interesses préprios ou de seus parentes em linha reta, por
vinculo de consanguinidade ou afinidade, em primeiro grau, € permitida.

V - AGOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

5.1 A ABMI podera promover ag¢des de responsabilidade social mediante a aprovagéao
prévia do Conselho Diretor, em Assembleia Geral.

VI - PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

6.1 Os membros e colaboradores da ABMI podem, excepcionalmente, aceitar brindes,
presentes de baixo valor, limitados ao equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) — valor
este que podera ser atualizado anualmente, sempre assegurado que n&o haja qualquer
tratamento preferencial ou comprometimento de seu juizo de valor € que os mesmos
nao estejam obrigados a fazer algo em retribuicdo ao bem recebido.

6.2 Na promogcao de eventos préprios ou no apoio e/ou patrocinio a eventos de terceiros
(cursos, conferéncias, simpdsios, congressos, seminarios, workshops etc.) é permitido
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o oferecimento ou recebimento de hospitalidades e ajuda de custos (desde que nao
sejam de valores excessivos e sejam relacionados ao desempenho das atividades da
ABMI ou tenham a finalidade de promover a cultura, a capacitacdo e o acesso a
informagéo do setor de produgdo musical), a palestrantes, mediadores, moderadores
ou parceiros e nao constituira qualquer forma de violagao a este Cédigo.

6.3 Regras mais detalhadas referentes as hospitalidades e ajudas de custo serdo
estabelecidas na Politica de Viagens da ABMI, a ser oportunamente aprovada pelo
conselho diretor.

6.4 Em caso de realizagédo de eventos ou projetos da ABMI (exemplificativamente, mas
nao limitados a Rio Music Market, Giro Digital, etc.), os Diretores Executivos
contratados, poderao receber além dos seus salarios, uma remuneracao adicional, a
ser fixada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, pelo trabalho extraordinario de
planejamento, coordenagao, acompanhamento, produgao e prestagdo de contas, de
acordo com a dedicacao, a intensidade e a duragao dos esforgos laborais a serem
empreendidos.

6.5 Consideram-se brindes os produtos personalizados com a logomarca de empresa,
instituicdo ou de clientes, fornecedores e parceiros de cunho promocional ou
relacionados a eventos ou datas comemorativas recebidos ou oferecidos a titulo de
cortesia e de baixo valor, tais como: calendarios, chaveiros, canetas, pen drives,
agendas, blocos de notas, ingressos para cinema, teatro, shows, partidas de futebol,
eventos, dentre outros.

6.6 Consideram-se presentes os produtos sem a logomarca da sociedade, instituigao
ou de clientes, fornecedores e parceiros sem cunho promocional recebidos ou
oferecidos a titulo de cortesia.

6.7 Consideram-se hospitalidades as diarias de hospedagens em hotéis, resorts,
pousadas, Airbnb, bilhetes de passagens areas, terrestres, maritimas, passeios
turisticos, excursdes, cruzeiros, pacotes de viagens, refeigbes (almogos, jantares,
coquetéis) recebidos ou oferecidos a titulo de cortesia.

6.8 Caso o presente ou brinde seja recebido em condi¢gdes que nao permitam ao
membro ou colaborador recusa-lo, ou se houver duvida razoavel se o valor do mesmo
supera o limite estipulado neste instrumento, o bem devera ser encaminhado ao Comité
de Etica para que este decida qual a destinacédo adequada.

VIl. DO CONFLITO DE INTERESSES E/OU IMPEDIMENTO
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7.1 O membro ou colaborador devera informar, assim que possivel, preferencialmente
ao Comité de Etica e ao Presidente da ABMI, por mensagem eletrénica (e-mail), a
existéncia de situagcédo envolvendo possivel conflito de interesses.

7.2 Para os fins deste Cddigo, conflito de interesses é a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses da ABMI com quaisquer outros, publicos ou privados, que
possam comprometer a imparcialidade, a integridade ou a legalidade de determinada
tomada de decisao ou adogao de conduta.

7.3  Poderao ser caracterizados como conflitos de interesses as seguintes situagoes:

(N relagbes de parentesco em linha reta, por vinculo de consanguinidade ou
afinidade, em primeiro grau (assim entendidos como ascendentes, descendentes,
cbnjuges, companheiros etc.);

(I) o exercicio, direto ou indireto, de atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes das fungbes na ABMI, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

(1)  questdes éticas, morais ou de foro intimo do membro ou colaborador;
(IV) deliberagdes sobre atos préprios no exercicio de suas fun¢gdes na ABMI.

7.4 Na hipdtese de negociagao ou celebragao de contrato, convénio, acordo ou parceria
com associagbes ou empresas nacionais ou internacionais com as quais algum
membro do Conselho Diretor ou Diretoria Executiva, por si ou pelas empresas que
representem, possuam, na ocasiao, vinculo negocial formal (contrato, convénio, acordo
ou parceria), tal membro devera abster-se de participar de discussdes ou processos
decisdrios que envolvam a ABMI e tais associagdes ou empresas.

7.5 Em caso de duvidas sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
conflito de interesses ou impedimento, os membros ou colaboradores deverao enviar
consulta prévia ao Comité de Etica.

VIil. DA CONFIDENCIALIDADE E DA POLITICA DE NAO CONCORRENCIA
Da Confidencialidade

8.1 E vedado aos membros e colaboradores da ABMI fazerem uso de informacdo
sigilosa ou confidencial, obtida no desempenho de suas atividades ou no curso de sua
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relagdo com a associagcado, em beneficio proprio ou de parentes e amigos intimos na
realizacdo de negdcios de qualquer natureza.

8.2 Informacgdes sigilosas ou confidenciais sdo entendidas como informacdes de uso
restrito e que ndo devem ser reveladas a terceiros, tampouco usadas para beneficios
pessoais, abrangendo dados, planilhas, relatorios, pesquisas, documentos ou qualquer
outro conteudo a que o membro ou colaborador tiver acesso no desempenho de suas
atividades e que n&o seja de conhecimento publico.

8.3 A proibicdo de revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, tais
informacdes confidenciais perdurara durante o prazo em que o membro ou colaborador
estiver vinculado a ABMI e pelo prazo adicional de 1 (um) ano apds o seu respectivo
desligamento.

8.4 Em caso de indicio de risco de quebra de seguranga da informagao (vazamento de
dados etc.), o fato deve ser informado imediatamente ao Presidente e ao Conselho
Diretor da ABMI para mensuragao do risco e adog¢ao de providéncias.

Da Politica de Nao Concorréncia

8.5 Sem prejuizo das restricbes previstas no item anterior, bem como nas demais
legislagdes pertinentes a matéria, os colaboradores remunerados que integrem a
Diretoria Executiva da ABMI nao poderao atuar junto a associagdes e/ou instituicoes
similares pelo prazo de 1 (um) ano, a contar do respectivo desligamento, sob pena de
serem adotadas as medidas legais cabiveis.

IX - DA SEGURANGA DA INFORMAGAO
Da Politica de Segurang¢a da Informacgao

9.1 O computador e a internet de propriedade da ABMI sé deveréo ser utilizados para
fins profissionais e cada usuario somente tera acesso ao ambiente virtual através de
login e senha. Tal identificacdo é unica, pessoal e intransferivel, sendo a senha
associada a identificagdo de conhecimento exclusivo do usuario para o qual foi
custodiada, de modo que, o usuario respondera por qualquer registro associado a
respectiva identificagao, salvo em situagdes de quebra de seguranga das informacgdes,
invasodes informaticas etc.

9.2 As senhas utilizadas em qualquer dos sistemas da ABMI ndo poderédo ser

divulgadas a quaisquer terceiros, salvo para profissionais integrantes do departamento
de tecnologia da informagdo, que poderdo solicita-la para fins de resolugédo de
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problemas pontuais ou para sua redefinicdo, devendo-se ainda evitar o uso de
combinacao simples ou 6bvia na sua criagao.

9.3 E proibido o uso dos recursos tecnoldgicos da ABMI para fins particulares ou
para finalidades ilicitas, tais como: cometimento de atos de violagao, assédio sexual,
perturbagdo, manipulagdo ou supressdao de direitos autorais ou propriedades
intelectuais sem a devida autorizagao legal do titular; hospedagem de pornografia,
material racista, terrorista ou qualquer outro que viole a legislagdo em vigor no pais, a
moral e a ordem publica.

9.4 Toda tentativa de alteragcdo dos parametros de seguranga da informagao, por
qualquer membro ou colaborador, sem a devida autorizagao para tal, sera considerada
irregular e passivel de sangao.

9.5 Os e-mails institucionais dos membros e colaboradores da ABMI sao passiveis
de monitoramento periddico, sem que tal conduta constitua qualquer violagao ao sigilo
de correspondéncia, ja que visam evitar a utilizagao ilegal ou abusiva destes de forma
a acarretarem possiveis danos patrimoniais e/ou a imagem e reputagdo da ABMI.

X. DAS POLITICAS

10.1 A ABMI regulara em separado, por meio da elaboragao de politicas internas, temas
relacionados a privacidade e protecao de dados pessoais, viagens, eventos etc.

Xl. DO COMITE DE ETICA E DO CANAL DE COMUNICAGAO

11.1 Todos os membros e colaboradores da ABMI devem ter pleno conhecimento das
disposicdes deste Cadigo de Etica, Conduta e Integridade.

11.2 Com o intuito de conscientizar os membros e colaboradores e difundir o conteido
deste Codigo, a ABMI promovera treinamentos internos periodicos.

11.3 A aplicagdo do Coédigo de Etica, Conduta e Integridade é de responsabilidade do
Comité de Etica que sera constituido por 3 membros designados pela Assembleia
Geral, sendo 2 membros do Conselho Diretor e 1 membro do Conselho Fiscal mediante
designagao para desempenho de mandato bianual, permitidas as recondugdes.
Sempre que possivel, é recomendavel a alternancia de membros integrantes do Comité
de Etica.
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11.4 As reclamagdes e denuncias poderao ser encaminhadas através do envio de e-
mail pelo seguinte canal de comunicagé&o interna e externa: canaldeetica@abmi.com.br
contendo obrigatoriamente um breve relato dos fatos, a respectiva data da ocorréncia,
0s nomes dos envolvidos e a apresentacao de fortes indicios ou evidéncias que possam
embasar as alegagdes, garantido o anonimato do reclamante/denunciante.

11.5 Quaisquer duvidas sobre a possivel caracterizacdo de determinada conduta ou
pratica como antiética ou ilegal deveréo ser encaminhadas ao Comité de Etica por meio
do envio de e-mail ao canal supramencionado.

11.6 O rastreamento do IP da maquina em que foi originada a reclamagao ou denuncia
€ proibido, de forma a assegurar a confidencialidade da mensagem e o anonimato do
reclamante/denunciante.

11.7 O Comité de Etica é independente e caberd ao mesmo analisar a procedéncia das
reclamacgdes ou denuncias recebidas, seu arquivamento ou instauragao do respectivo
processo disciplinar e a ado¢cdo de medidas corretivas cabiveis resguardados os
direitos do contraditério e da ampla defesa do denunciado e observado o critério de
proporcdo entre a falta cometida e a medida correcional aplicada, conforme a escala
de gradacéo prevista no estatuto e/ou regulamento interno da ABMI, sem prejuizo da
adoc¢ao de eventual medidas judiciais cabiveis.

11.8 A depender da gravidade da falta cometida, caso os denunciados sejam
associados ou afiliados, estes estarao sujeitos a aplicagao das penalidades estatutarias
de adverténcia, suspensao ou exclusao.

11.9. As decisbes proferidas pelo Comité de Etica poderdo ser objeto de recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos da decisdo, para o Presidente, salvo quando este for
o denunciado, hipotese em que o recurso sera enderecado ao Vice-Presidente.

11.10 Na hipétese de algum membro do Comité de Etica vir a ser objeto de reclamagao
ou denuncia, este sera automaticamente afastado, devendo ser designado outro
membro pelo Conselho Diretor para preenchimento da vaga.

11.11 No caso de algum membro do Comité de Etica vir a se desligar da ABMI, esta

devera providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a designagao de outro para
integra-lo.
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XIl. DA VIGENCIA

12.1 O presente Cddigo vigera por tempo indeterminado a partir da 1) da data de sua
divulgacéo oficial interna; 2) da disponibilizagdo de seu conteudo a todos os membros
e colaboradores por meio de link eletronico na intranet ou na internet para plena ciéncia.

12.2 Este instrumento pode ser alterado a qualquer tempo, sempre que necessario,
mediante deliberagao do Conselho Diretor.

12.3 Devera ser incluida na proxima alteragao estatutaria da ABMI disposicao relativa
a ades@o de membros e colaboradores ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade em
vigor na ocasiéo.

12.4 Constitui-se neste ato o primeiro Comité de Etica da ABMI que sera composto
pelos diretores Carlos de Andrade, Marcia Daher Nunes e Rafael Hauck que,
espontaneamente, aceitam o encargo mediante a aposi¢cao de suas assinaturas ao final
deste documento.

12.5 A indicacgéo para nomeacao futura dos proximos integrantes dos Comités de Etica
sera feita por ocasiao da composicao das chapas que disputardo as eleicdes na ABMI.

12.6 Os membros indicados para compor o Comité de Etica poderdo declinar de sua
indicac&o e, uma vez nomeados, poderao, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento
ao Presidente da ABMI, sem necessidade de apresentagao de justificativa.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2020.

CARLOS MILLS
Presidente WILSON SOUTO JUNIOR
Vice-Presidente

CARLOS DE ANDRADE
Comité de Etica MARCIA DAHER NUNES
Comité de Etica

RAFAEL HAUCK
Comité de Etica



